REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SZKOLY PODSTAWOWE] NR 2 W SANDOMIERZU

1. Zakres dzialania i zasady funkcjonowania.

1. Szkota Podstawowa nr 2 w Sandomierzu zwane dalej szkola jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach obowiazujacych w sferze budzetowe;.

2. Szkota Podstawowa nr 2 wykonuje zadania okreslone w Statucie szkoty uchwalonym przez Rade Pedagogiczna

09 listopad 2000 r.

II. Organizacja Szkota Podstawowa nr 2

1.Strukture organizacyjna Szkoty Podstawowej nr 2 tworza nastgpujace stanowiska pracy i organy szkoty:

- dyrektor, wicedyrektor, kierownik §wietlicy,

- rada pedagogiczna,

- pracownicy administracyjni,

- wozna szkolna, pracownicy obstugi.

2. Podziatu zadan pomigdzy poszczegdlne stanowiska dokonuje w zakresie spraw organizacyjno-administracyjnych
Dyrektor Szkota Podstawowa nr 2

3. Podporzadkowanie stanowisk pracy, przedstawia schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik nr 1i 2 do niniejszego
regulaminu.

III. Zakres dziatania i kompetencje.

1.Dyrektor reprezentuje placéwke na zewnatrz oraz:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia placéwki,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) przewodniczy pracom rady pedagogicznej,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

7) organizuje administracyjna i gospodarcza obstugg szkoty,

8) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty,

9) stwarza warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadaf i w ich doskonaleniu zawodowym,

11) stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych,

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

13) wystgpuje z wnioskiem w sprawie nagréd odznaczen i innych wyréznien dla pracownikéw szkoty.

2. Rada pedagogiczna.

W jej sktad wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty, ktérzy podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty w
zakresie jego obowigzkow.

Do podstawowych kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) Uchwalanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) ustalanie celéw oraz zatwierdzanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora lub
wicedyrektora szkoty,

7) delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc,

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdéznien.

3. Pracownik administracyjny (sekretarz szkoty) podlega bezposrednio dyrektorowi.

Do podstawowych obowiazkéw nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji uczniéw,

3) prowadzenie obstugi kadrowej pracownikéw szkoty,

4) prowadzenie gospodarki materiatlowej,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami i ustaleniami wewngtrznymi.



3.a. Pracownik administracyjny (intendent) podlega bezposrednio kierownikowi $wietlicy.
Do podstawowych obowiazkéw nalezy:

1) zakup $rodkéw zywnosciowych do kuchni w ilo$ciach ustalonych z szefem kuchni,

2) zakup $rodkéw czystosci dla pracownikéw obstugowych,

3) zbieranie pienigdzy na zakup zywnosci, od rodzicéw i ich rozliczanie,

4) rozliczanie zaliczek pobranych na zakup zywnosci.

4. Pracownicy obstugi

A. Wozny szkolny podlega bezposrednio wicedyrektorowi.

Do podstawowych obowiazkéw nalezy:

1) troska o czysto$¢ podworza szkolnego, trawnikéw, boiska szkolnego,

2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych, piwnicach

3) piecza nad bezpieczenstwem budynku, i sprzgtem szkolnym oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi Iacznie ze sprzgtem
przeciwpozarowym,

4) opieka nad szatnia szkolna i odpowiedzialno$¢ za wilasciwe jej funkcjonowanie,

5) zaopatrzenie pracownikéw obstugi w niezbgdne do pracy materialy i wyposazenie,

6) nadzorowanie i kierowanie pracy sprzataczek.

B.Konserwator podlega bezposrednio dyrektorowi.

Do podstawowych obowiazkéw nalezy:

1) przeprowadzenie biezacej konserwacji, drobnych napraw i remontéw w budynku szkoty, usuwanie ubytkéw tynku oraz
kafelek w podtogach i powierzchniach kafelkowanych,

2) kontrola i dbanie o sprzet przeciwpozarowy i urzadzenia odgromowe.

3) kontrola, biezaca konserwacja i naprawa urzadzen wodno-kanalizacyjnych, oraz centralnego ogrzewania,

4) konserwacja i biezaca naprawa balustrad, porgczy oraz obudowa niebezpiecznych urzadzen, mocowanie gablot, hakéw,
tablic szkolnych,

5) konserwacja i naprawa okien, drzwi, krat, zamkoéw i oku¢ drzwiowych i okiennych.

6) konserwacja i naprawa mebli szkolnych, krzeset, pomocy dydaktycznych, drobnego sprzgtu gospodarczego,

7) wymiana zniszczonego oszklenia,

8) konserwacja i wymiana zuzytego sprzgtu oswietleniowego,

9) konserwacja i naprawa ogrodzenia i urzadzen sportowych.

C) Sprzataczka podlega bezposrednio wicedyrektorowi.

Do podstawowych obowiazkéw nalezy:

1) utrzymanie czysto$ci w przydzielonym rejonie szkoty. Wymaga to codziennego zamiatania odkurzania i zmywania
podiég, przecierania na mokro parapetéw i tablic, odkurzania mebli i sprzgtu komputerowego. Codziennego czyszczenia
toalet $Srodkami odkazajacymi, zaopatrywaniu je w mydlo, papier toaletowy itp.

2) cotygodniowe sprzatania miejsc trudnodostgpnych, pastowania i froterowania podtég.

3) utrzymanie w czystosci drzwi, lamperii, itp.

4) mycie okien w czasie ferii letnich i zimowych oraz w miar¢ potrzeb przecieranie zakurzonych szyb, pranie firan.

5) sprzatanie i porzadkowanie, na polecenie dyrektora i w godzinach pracy, pomieszczen po remontach i malowaniu oraz
porzadkowanie piwnic i innych niz w przydzielonym rejonie pomieszczen szkolnych.

6) zgtoszenie woznemu lub konserwatorowi i wpisanie do zeszytu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty zauwazonych
usterek, uszkodzen i nieprawidlowosci oraz brakéw w Srodkach utrzymania czystosci.
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