Zalacznik Nr 4

do Uchwaly Nr XV /135 /2007
Rady Miasta Sandomierza

z dnia 28 listopada 2007 roku

Okreslajacy szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§1.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela, zgodnie z art. 35,
ust. 2 1 3 ustawy Karta Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
osobistego zaszeregowania ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§ 2.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, zgodnie z art. 35, ust. 2a
i 3 ustawy Karta Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawkeg osobistego
zaszeregowania ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

§3.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w § 1 i § 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, Zze czas zajec
ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

§ 4.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 1 — 3 przysluguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu, na zasadach okre$lonych w art. 39, ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw sa
wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.



§7.

Ustala si¢ nastgpujacy sposob rozliczania godzin ponadwymiarowych w okresach
tygodniowych:

Przyktad:

Nauczyciel realizuje 24 godziny tygodniowo w wymiarze obowiazkowym18 godzin, co oznacza, ze ma
6 godzin ponadwymiarowych tygodniowo. Dzienny wymiar obowiazkowy zaje¢ wynosi 18 : 5 = 3,6 godzin.
Liczba godzin w poszczeg6lnych dniach tygodnia przedstawia si¢ przyktadowo:

Dzien tygodnia poniedziatek | wtorek | Sroda | czwartek piatek

Liczba godzin wynikajaca 4 4 6 5 5

z przydzialu godzin

Liczba godzin obowigzkowych 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
Liczba godzin 0,4 0,4 24 1,4 1,4
ponadwymiarowych

Nauczyciel przebywat na zwolnieniu lekarskim we wtorek i w §rodg.
Liczba godzin ponadwymiarowych tygodniowo wynosi 6 godzin. Nauczyciel nie przepracowat 2,8 godzin
( wtorek — 0,4 i $roda — 2,4 ), to liczba zrealizowanych godzin ponadwymiarowych wynosi w opisywanym
tygodniu: 6 — 2,8 = 3,2 zaokraglone do 3.

§ 8.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w czasie trwania
tygodnia lub tez nie odbywaja si¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przyjmuje si¢
nastgpujacy wzor obliczenia faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, za ktdre
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu:

G-N=F
gdzie:
G - oznacza tygodniowa liczbe godzin ponadwymiarowych, przydzielonych nauczycielowi.
N - oznacza sumg nieprzepracowanych godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu, przy
czym $rednia dzienna liczba tych godzin stanowi réznice pomigdzy faktyczna liczba godzin
przydzielonych nauczycielowi w danym dniu, a przypadajaca na ten dzien $rednig liczba
godzin obowiazkowego wymiaru czasu pracy tego nauczyciela, wynikajaca z art. 42 ust. 3 i
ust. 7 Karty Nauczyciela.
F — faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu.



