Zalacznik Nr 3

do Uchwaly Nr XV /135 /2007
Rady Miasta Sandomierza

z dnia 28 listopada 2007 roku

Okreslajacy wysokosci dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz
szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku.

§ 1.

Nauczycielowi przysluguje dodatek =za warunki pracy, za kazdq godzing
prowadzonych zaje¢ w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w art. 34 ustawy Karta Nauczyciela oraz w § 81 § 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym
od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. ).

§ 2.

Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 20%
stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.

W przypadku zbiegu prawa do obu dodatkéw nauczycielowi przystuguje jeden z tych
dodatkow.

§ 4.

Dodatek, o ktérym mowa w §1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra ten dodatek jest zwiazany.

§ 5.

Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgéci, jesli nauczyciel realizuje w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko czg¢§¢ obowiazujacego wymiaru
zaje¢ lub jesli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

§ 6.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, za godziny faktycznie w takich
warunkach odbywane.

§7.

Dodatek za warunki pracy jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.



