UCHWALA NR XXXIX /342 /2009
RADY MIASTA SANDOMIERZA
z dnia 30 wrzesnia 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXXII / 285/ 2009 Rady Miasta Sandomierza z dnia 22
kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki wyplacania dodatkow: za wysltuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste pstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikaj acych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Sandomierz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm. ) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,

z pozN. Zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. ) i art. 19 ust. 2 ustawy

z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pozn.
zm. ), po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego i Zwiazkiem Zawodowym NSZZ
,,S0lidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania, Rada Miasta Sandomierza uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zmiany w regulaminie okres$lajacym wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
wyplacania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming
Miejska Sandomierz, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII / 285 / 2009 Rady Miasta Sandomierza z dnia 22 kwietnia
2009 roku w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki
wyplacania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming
Miejska Sandomierz, ogloszona w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Nr 207
poz. 1730 z dnia 15 czerwca 2009 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sandomierza.
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§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od jej ogloszenia i obowiazuje od
1 stycznia 2009 roku.
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UZASADNIENIE

DO PROJEKTU UCHWALY RADY MIASTA SANDOMIERZA w sprawie: zmiany uchwaly Nr
XXXII/285 /2009 Rady Miasta Sandomierza z dnia 22 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki wyplacania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska
Sandomierz. Ustawa Karta Nauczyciela obliguje do uchwalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania

i wyplacania: dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Organ prowadzacy
ustala wysokos¢ stawek dodatkow w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli
odpowiadaty na obszarze danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim
wynagrodzeniom, okreslonym w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Zmiany zapisow Karty
Nauczyciela wprowadzone w niniejszym regulaminie zostaly okreslone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2009 r. Nr 1, poz. 1). W stosunku do
obowiazujacego regulaminu wprowadzono m.in. nastepujace zmiany: 1) regulamin obowiazuje od

1 stycznia 2009 r. na czas nieokreslony (poprzednio regulamin uchwalany byt na okres od stycznia
do grudnia danego roku kalendarzowego); 2) okreslenie procentowe maksymalnych srodkow
przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych ( § 5 ust. 1). W poprzednim regulaminie
srodki na te dodatki okreslono w wysokosci 6 %, obecnie od 6 % do 12 % $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli; 3) okres na jaki jest przyznawany
dodatek motywacyjny jest nie krotszy niz trzy miesiace i nie diuzszy niz 1 rok ( § 5 ust. 2 ); zapis
poprzedniego regulaminu okreslat ten okres nastepujaco: nie krotszy niz trzy miesiace i nie dluzszy niz
szes¢ miesiecy, 4) dostosowano zapisy do obowiazujacych przepisow prawa. W mysl zapisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2009 r. Nr
1, poz. 1 ) obowiazuja zmienione wysokosci sredniego wynagrodzenia dla nauczycieli. Dla stazysty
wynosi ono 100% kwoty bazowej, dla kontraktowego 111% kwoty bazowej, dla mianowanego
144% kwoty bazowej a dla dyplomowanego 184% kwoty bazowej. Od 1 stycznia 2009 roku do
31 sierpnia 2009 roku kwota bazowa wynosi 2177, 86 zt. a od 1 wrze$nia 2009 roku do 31 grudnia
2009 roku wyniesie 2286,75 zt. Wysokos¢ kwoty bazowej okresla ustawa budzetowa. Powyzsza
czes$¢ uzasadnienia do projektu uchwaly placowej byla juz prezentowana w czasie drogi legislacyjnej
2wmiazanej z Uchwala Nr XXXII / 285 / 2009 Rady Miasta Sandomierza z dnia 22 kwietnia 2009
roku i zostala przypomniana by podkresi¢, ze zalozenia zmian w regulaminach placowych dla
nauczycieli pozostaja bez zmian. Niniejszy projekt uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI1 /
285 /2009 Rady Miasta Sandomierza z dnia 22 kwietnia 2009 roku spowodowany jest pismem
Znak NK. I— 0912 /75 /2009 z dnia 25 maja 2009 roku Wicewojewody Swietokrzyskiego Piotra
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Zoldka przekazanym na rece Pana Tadeusza Franczaka, Przewodniczacego Rady Miasta
Sandomierza, dotyczacym dokonania odpowiednich, wyszczegolnionych w przytoczonym pismie
zmian w przedmiotowej uchwale. Poprzez wprowadzenie sugerowanych poprawek dokonane
zostaly skreslenia tych przepisow, ktore zawarte sa nie tylko w ustawie o systemie oswiaty, Karcie
Nauczyciela i w Kodeksie Pracy oraz ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych, ale takze

w rozporzadzeniach wykonawczych do wymienionych ustaw.
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RE G UL AMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK

1SZCZEGOL.OWE WARUNKI WYPEACANIA DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT,
MOTYWACYJINEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY,

SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ
WYSOKOSC I WARUNKI WYPEACANIA NAGROD I INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIEJSKA
SANDOMIERZ

Rozdziatl |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o: 1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm. ), 2) Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 1 2 ustawy — Kart
Nauczyciela, 3) szkole — nalezy rozumie¢ szkolg lub przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Sandomierz, 4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ ogot
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkolach lub przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Sandomierz, 5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
przedszkolny, 6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, 7) grupie — nalezy przez to
rozumie¢ grupeg uczniow, ktora powstala w wyniku podzialu klasy na grupy na zajeciach okreslonych
w przepisach o ramowych planach nauczania 8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust.4a, ustalony na podstawie art. 42 ust.6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, 9) rok
szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzes$nia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastepnego.

§ 2. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania: dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdziatl 11
DODATEK ZAWYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela i §
7 rozporzadzenia. 2. Dodatek ten przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktory otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni hieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
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rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z funduszu
ubezpieczenia spolecznego.

Rozdziat 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie wysokich
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegolno$ci: 1) uzyskanie przez
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 2)
umiejgtnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki, 4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie
przydzielonych obowiazkow, 5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy, 6) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich, 7) szczegdlne
zaangazowanie we wspolprace z organami szkoly, 8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej, 9) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych, 10) przestrzeganie dyscypliny pracy, 11) zaangazowanie w realizacj¢ CZynnosci
i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela a w szczeg6lnosci: a) udziat
W organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,

o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz.
562 z p6zn. zm. ), ) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, e) aktywny udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoly. 2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja
w szczegolnosci nastepujace kryteria: 1) umiejetnosc racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoly: a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe, b) zarzadzanie szkota w sposéb efektywny i zgodnie z prawem, ¢) podejmowanie dzialan
zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego, d) podejmowanie dzialan zapewniajace
utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych, 2) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace Ciagly rozwdj

i doskonalenie jako$ci jej pracy: a) przestrzeganie dyscypliny pracy, podzialu zadan, terminowosci
realizacji zadan i zarzadzen, b) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia
zawodowego, ¢) organizacja konferencji szkoleniowych, d) podejmowanie dziatan promujacych
szkok, e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli. 3) wysokie efekty w pracy
dydaktycznej i wychowawczej szkoly: a) osiagniecia uczniow: naukowe, sportowe i artystyczne

w skali regionu , wojewddztwa 1 kraju, b) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
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rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan
profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym, ¢) poszerzanie oferty szkoly poprzez
wprowadzanie programéw autorskich, innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwiazan metodycznych, d) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,
¢) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne okresla dla kazdej placowki
organ prowadzacy w planie finansowym na dany rok kalendarzowy, w wysokosci od 6 % do 12 %
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli. Organ prowadzacy okresla taka
sama wysokosc¢ procentowa dla kazdej placowki. 2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres
nie krotszy niz trzy miesiace i nie diuzszy niz 1 rok.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w granicach przyznanych
szkole srodkow w oparciu o kryteria okreslone w § 4, ust. 1 uchwaly. 2. Dodatek motywacyjny
dyrektorowi szkoly przyznaje Burmistrz Miasta zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w § 4, ust.

2 uchwaly. 3. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizszaniz 5 % i nie
wyzsza niz 70 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

§ 7. 1. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielom: a) przebywajacym na urlopach:
macierzynskim, wychowawczym, zdrowotnym, b) przy odprawach okreslonych w art. 20 Karty
Nauczyciela, c) przebywajacym w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono w szkolach i przedszkolach stanowiska kierownicze

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli : Tabela stawek
dodatkéw funkcyjnych:

Miesiecmie w %

Lp. Stanowiska Kierownicze wynagrodzenia _ zasady
od d
1. Przedszkola
a) dyrektor przedszhola czynnego do
o godzin dziennie 10% 30
by dyrektor przedszkola ceynnego
ponad 5 godzin dziennie 15% 40
o) wicedyrektor 10%% 30
2. Szkoly Podstawowe 1 Gimnazja
dyrelctor szlooty
al do B oddzialdw 15%% 3s
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iz ko oddEiatew LU0 41
131 wiece oddziatéw 25% 50

b wricedyrektor szkoly 15% 33
o) kerownik dwietlicy 10%% 15

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajac migdzy innymi: a) wielkos¢ i strukture organizacyjna szkoly, b)
warunki spoteczne 1 srodowiskowe w jakich szkofa funkcjonuje, ¢) zlozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, d) wyniki dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze szkoly, e) dbalos¢
0 powierzone mienie oraz o stan techniczny obiektu. 3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla
wicedyrektoréw oraz osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze ustala dyrektor placowki. 4.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan : a) opiekuna
stazu w wysokosci 50 zt. miesi¢cznie za kazdego nauczyciela stazyste, powierzonego opiece, b)
wychowawstwo klasy w wysokosci 100 zL miesi¢cznie w szkotach podstawowych i gimnazjach, c)
wychowawstwo grupy przedszkolnej w wysokosci 70 zt. miesiecznie, d) doradcy metodycznego 40
zk. miesigcznie, ) nauczyciela konsultanta 40 zt miesigcznie. 5. Prawo do dodatku, o ktorym mowa
w ust. 3 14 powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie nauczycielowi stanowiska kierowniczego lub zadania, a jesli powierzenie nastapiio od
pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia. 6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. 7. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem kierowniczym przysiuguje
rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej
nieobecnos¢ w pracy przekracza 5 miesiecy. 8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pehienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jesli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia
miesiaca, od tego dnia.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, za kazda godzing prowadzonych
zaje¢ w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w art. 34 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 8 1 § 9 rozporzadzenia. 2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek
za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3. W przypadku zbiegu prawa do obu dodatkéw nauczycielowi przysiuguje jeden z tych dodatkow.
4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
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z ktora ten dodatek jest zwiazany. 5. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje

w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach caty obowiazujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jesli nauczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko cze¢s¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jesli jest
zatrudniony w niepetlnym wymiarze zajec.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa,
zgodnie z art. 35, ust. 2 i 2a ustawy Karta Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna liczbg
godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa nauczyciela w zastepstwie nieobecnego nauczyciela. 2.
Miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zajec ponizej 0,5
godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing. 3. Dla ustalenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuije si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin
ponadwymiarowych nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub o 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin w arkuszu
organizacyjnym.

Rozdziat VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1.Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49, ust. 1, pkt
1 ustawy Karta Nauczyciela. 2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w danym roku
budzetowym, planuje si¢ w budzecie organu prowadzacego. 3. Ustala si¢ nastepujacy podziat
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowiacego 1 % rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli : 1) 80 % tego funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot
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1 przedszkoli; 2) 20 % tego funduszu na nagrody przyznawane przez Burmistrza Sandomierza. 4.
Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej powyzej pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych
nagrody. 5. Nagrody ze srodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty i1 przedszkola
przyznaje, na podstawie odrebnego regulaminu dyrektor szkoly i przedszkola. 6. Nagrody ze
srodkow pozostajacych w dyspozycji organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta, postugujac
si¢ odrebnym regulaminem.
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