Zarzadzenie Nr 317/2019/AWiK
Burmistrza Miasta Sandomierza

z dnia 27 grudnia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia planu audytu wewnetrznego na 2020 r.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019 r.
poz. 506 t.j) oraz art. 283 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.

z 2019 r. poz. 869 z p6ézn. zm) oraz § 9 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r.
w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U.z 2018 r.
poz. 506 t.j) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zatwierdzam plan audytu wewnetrznego na 2020 rok, stanowigey zatgeznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020r.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 317/2019/AWiK
Burmistrza Miasta Sandomierza
w sprawie zatwierdzenia planu audytu wewnetrznego

na 2020 rok

Plan audytu wewnetrznego na rok 2020

1. Urzad Miejski w Sandomierzu, jednostki organizacyjne oraz powigzane z Gmina
Sandomierz.

1.1 W sklad Urze¢du Miasta Sandomierza wchodza nast¢pujace komorki organizacyjne

Lp. |Nazwa komorki organizacyjnej

1. Wydziat Organizacyjny

2, Wydziat Finansowy

3. Wydzial Nadzoru Komunalnego

4. Wydziatl Spraw Spolecznych i Zdrowia

5. Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami

6. Wydzial Urbanistyki i Architektury

7. Wydziat Techniczno — Inwestycyjny

8. Referat Zamoéwien Publicznych

9. Referat Kultury, Promocji, Sportu i Turystyki

10. |Zespdt Radcoéw Prawnych

11. |Urzad Stanu Cywilnego

12. |Straz Miejska

13. | Wieloosobowe Stanowisko ds. audytu wewnetrznego i kontroli
14. | Wieloosobowe Stanowisko ds. obronnych, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej
15. | Wieloosobowe Stanowisko ds. obstugi informatycznej

16. | Wieloosobowe Stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
17. |Stanowisko ds. informacji publicznej

18. |Inspektor ochrony danych

19. | Stanowisko ds. informacji niejawnej

20. |Stanowisko ds. bhp i p.poz.

1.2 Jednostki organizacyjne i powigzane z Gming Sandomierz

Lp. |Nazwa jednostki Adres

1. |Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 ul. Okrzei 8, 27 — 600 Sandomierz

2. |Przedszkole Samorzadowe Nr 3 ul. Stowackiego 9, 27 — 600 Sandomierz
3. |Przedszkole Samorzagdowe Nr 5 ul. Portowa 28, 27 — 600 Sandomierz

4.  |Ztobek przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 5 |ul. Portowa 28, 27 — 600 Sandomierz




5.  |Przedszkole Samorzadowe Nr 6 ul. T. Kréla 3, 27 — 600 Sandomierz

6. |Ztobek przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 6 |ul. T. Kréla 3, 27 — 600 Sandomierz
w Sandomierzu

7. |Przedszkole Samorzadowe Nr 7 ul. Armii Krajowej 5, 27 — 600
Sandomierz

8. |Szkola Podstawowa Nr 1 im. Mikolaja ul. Okrzei 6, 27 — 600 Sandomierz
Kopernika

9. |Szkola Podstawowa Nr 2 im. Krola Kazimierza |ul. Mickiewicza 9, 27 — 600 Sandomierz
Wielkiego

10. |Szkota Podstawowa Nr 3 im. Armii Krajowej ul. Flisakéw 30, 27 — 600 Sandomierz

11. |Szkola Podstawowa Nr 4 im. Jarostawa ul. Mickiewicza 39, 27 — 600 Sandomierz
Iwaszkiewicza

12. |Swietlica Srodowiskowa ul. Stowackiego 15, 27 — 600 Sandomierz

13. | Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Stowackiego 17a, 27 — 600 Sandomierz

14. | Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Katedralna 5, 27 — 600 Sandomierz

15. | Migjski Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Zielna 6, 27 — 600 Sandomierz

16. |Targowiska Miejskie Samorzadowy Zaktad ul. Przemystowa 2, 27 — 600 Sandomierz
Budzetowy

17. | Centrum Ustlug Wspélnych w Sandomierzu ul. Ciesli 2, 27 — 600 Sandomierz

18. |Miejska Biblioteka Publiczna ul. Parkowa 1, 27 — 600 Sandomierz

19. |Sandomierskie Centrum Kultury ul. Rynek 20, 27 — 600 Sandomierz

20. |Muzeum Okregowe w Sandomierzu ul. Zamkowa 12, 27 — 600 Sandomierz

21. |Placowka Wsparcia Dziennego ,,Przystanek ul. Blonie 55, 27 — 600 Sandomierz

Blonie” w Sandomierzu

22. |Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalne;j i ul. Przemystowa 12, 27 — 600 Sandomierz
Mieszkaniowej sp. z.0.0 w Sandomierzu

23. |Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z.0.0. |ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 8, 27 —
600 Sandomierz

Audytem objete sa wyzej wymienione komorki organizacyjne Urzedu Miasta Sandomierz,
jednostki organizacyjne oraz zwigzane z Gming Sandomierz.

Z powyzszego wynika, iz audytem objetych jest tacznie 43 jednostki (20 komorek organizacyjnych
Urzgdu Miasta Sandomierza, 23 jednostki organizacyjne oraz zwigzane z Gming Sandomierz).

2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka — obszary dzialalno$ci zidentyfikowane przez audytora
wewnetrznego.

2.1. Charakterystyka obszarow objetych audytem wewngtrznym.

Zidentyfikowanie potrzeb audytu wewnetrznego zostalo poprzedzone dokonaniem przez audytora
wewngtrznego analizy dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia Urzedu Miejskiego w Sandomierzu
oraz jednostek organizacyjnych i powigzanych z Gming Sandomierz. Identyfikacja obszaréw
ryzyka, zwigzanego z zarzadzaniem zostala przeprowadzona z uwzglednieniem nastepujgcych
elementow:

- celow 1 zadan Urzedu Miejskiego, jednostek organizacyjnych oraz powiagzanych z Gming



Sandomierz,

- przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania Urzedu Miejskiego, jednostek organizacyjnych
oraz powigzanych z Gming Sandomierz,

- wynikéw wczesniej dokonywanych ocen adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemow
kontroli zarzadcze;,

- wewnetrznych i zewngtrznych czynnikéw ryzyka majacych wplyw na realizacje poszczegélnych
celow i zadan,

- liczby, rodzaju i wielkosci dokonywanych operacji finansowych,

- liczby i kwalifikacji pracownikow,

- sprawozdan finansowych i budzetowych.

W wyniku analizy, dokonanej przez audytora wewnetrznego zostaly wyodrebnione nastepujace
obszary ryzyka, ktére pokrywajg si¢ z obszarami dzialania Urzedu Miasta Sandomierz, jednostek
organizacyjnych oraz powigzanych z Gming Sandomierz tj:

Dziatalno$¢ Wydzialu Organizacyjnego

Dziatalnos¢ Wydziatu Finansowego

Dziatalno$¢ Wydzialu Nadzoru Komunalnego

Dziatalno$¢ Wydzialu Spraw Spolecznych i Zdrowia

Dziatalnos¢ Wydzialu Gospodarki Nieruchomo$ciami

Dziatalnosé¢ Wydziatu Urbanistyki i Architektury

Dziatalnos¢ Wydziatu Techniczno — Inwestycyjnego

Dziatalnos¢ Referatu Zamdwien Publicznych
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Dziatalno$¢ Wieloosobowego Stanowiska ds. obronnych, zarzgdzania kryzysowego i obrony
cywilnej
15.| Dziatalnos¢ Wieloosobowego Stanowiska ds. obstugi informatycznej

16. | Dziatalno$¢ Wieloosobowego Stanowiska ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

17.|Dziatalnos$¢ Stanowiska ds. informacji publicznej

18. | Dziatalnos¢ Inspektora ochrony danych

19. | Dziatalnos¢ Stanowiska ds. informacji niejawnej

20. | Dziatalnos¢ Stanowiska ds. bhp i p.poz.

21. | Dzialalno$¢ Przedszkola Samorzadowego Nr 1

22.|Dziatalno$¢ Przedszkola Samorzgdowego Nr 3

23. |Dziatalnos¢ Przedszkola Samorzgdowego Nr 5

24. | Dziatalno$¢ Ztobka przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 5

25. | Dziatalnos¢ Przedszkola Samorzgdowego Nr 6

26.| Dziatalnos¢ Zlobka przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 6




27.|Dziatalnos$¢ Przedszkola Samorzadowego Nr 7

28. | Dzialalnos¢ Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika

29. |Dziatalnos¢ Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego

30. | Dziatalno$¢ Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Armii Krajowej

31.|Dziatalnos$¢ Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Jarostawa Iwaszkiewicza

32.|Dziatalno$¢ Swietlicy Srodowiskowej

33. | Dzialalno$¢ Osrodka Pomocy Spoteczne;

34. | Dziatalnos¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy

35. | Dzialalnos$¢ Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

36. | Dziatalnos¢ Targowiska Miejskiego Samorzgdowego Zaktadu Budzetowego

37. | Dziatalno$¢ Centrum Ustug Wspo6lnych w Sandomierzu
38. | Dzialalnos¢ Miejskiej Biblioteki Publicznej
39. | Dzialalno$¢ Sandomierskiego Centrum Kultury

40. | Dziatalnos¢ Muzeum Okregowego w Sandomierzu

41. |Dziatalnos¢ Placoéwki Wsparcia Dziennego ,,Przystanek Blonie” w Sandomierzu

42. | Dziatalnos¢ Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej sp. z.0.0
w Sandomierzu

43. | Dziatalnos$¢ Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej sp. z.0.0.

W dziatalnosci jednostek organizacyjnych oraz zwigzanych z Gming Sandomierz zostaty
wyodrebnione nastgpujace podobszary ryzyka:

- zarzadzanie i organizacja,

- gospodarka pieniezna,

- rozrachunki,

- gospodarka mieniem,

- dochody/przychody,

- wydatki/koszty,

- ksiegowos$¢ i sprawozdawczo$é.

2.2. Opis zastosowanej metody analizy ryzyka.

Do opracowania planu audytu wewngtrznego na rok 2020 i wskazania obszaréw ryzyka o
najwyzszym poziomie postuzono si¢ mieszana metodg analizy ryzyka tj. dokonano oceny obszaréw
ryzyka za pomoca matematycznej metody analizy ryzyka (jej szczegbtowy opis zamieszczono
ponizej), zastosowano metod¢ Top — down (ustalen z kadrg kierownicza), a takze metode
analityczng, ktéra polega na min. analizie przepiséw wewnetrznych, wynikéw kontroli
wewngtrznych 1 zewnetrznych, wielko$ci dokonywanych operacji finansowych oraz innych
zewngtrznych Zrédet informaciji.

2.2.1. Opis matematycznej metody oceny ryzyka

W przyjetym modelu analiza ryzyka zostata oparta o nastepujgce czynniki ryzyka:

a) Kategorie ryzyka: istotnos¢, jako$¢ zarzgdzania, kontrola wewnetrzna, wplyw czynnikéw
zewngtrznych, zlozonosc.

b) Data ostatniego audytu.

¢) Priorytet kierownictwa.

Kategoriom ryzyka zostaly nadane wagi, wynikajgce z profesjonalnej oceny audytora




wewnetrznego tj:

- istotno$¢ rozumiana jako efektywnos¢ wykorzystania srodkow finansowych i mozliwosé
wystapienia strat materialnych. Przy ustalaniu wysokosci tej wagi uwzgledniono mozliwo$é
wystgpienia lub braku implikacji finansowych oraz stopien skomplikowania systemu finansowego —
waga — 0,25.

- Jakos¢ zarzadzania rozumiana jako postrzeganie funkcjonowania samorzadu przez mieszkancow
Gminy Sandomierz. Przy ustalaniu wysokosci wagi uwzgledniono rzetelno$é¢ danych, wptyw bledu
na inny system, znaczenie spoleczne, wrazliwos$é petentow — waga — 0,15.

- kontrola wewnetrzna rozumiana jako ocena systemu procedur funkcjonujacych w Urzedzie
Miejskim w Sandomierzu, jednostkach organizacyjnych oraz powigzanych z Gming Sandomierz.
Przy ustalaniu wysokosci wagi w tym kryterium wzigto pod uwage wnioski z kontroli
wewnetrznych 1 zewngtrznych, podzial obowigzkow, jakos¢ oraz nastepujgca rotacje kadry
pracowniczej a takze istnienie regulacji i procedur kontroli, waga — 0,25.

- wplyw czynnikéw wewnetrznych rozumiana jako podatno$¢ na zmiany systemu i wszelkich
uregulowan prawnych, na podstawie ktérych realizowane sg cele i zadania. W kryterium tym
uwzgledniono zmiany przepisow prawnych oraz ich wptyw na funkcjonujacy obecnie system —
waga — 0,15.

- zlozono$¢ rozumiana jako stopien skomplikowania przepiséw i procedur. Wplyw na wysokosé
wagi mial poziom skomplikowania regulacji prawnych, liczba subsysteméw, granice systemu,
liczba etapéw procedowania — waga — 0,20.

W zakresie czynnika uptywu od czasu ostatniego audytu przyjeto nastepujace wartosci:

1. 2016 r. i wczesniej — 30%

2. 2017 1. -20%

3. 20181.-10%

4. 20191 - 0%
Czynnik priorytetu kierownictwa zostal wyznaczony przez Burmistrza Miasta Sandomierz:
Warto$¢ priorytetu:

- duzy-30%
- $redni - 15%
- niski — 0%

Czynniki wplywajace na wartosci punktowe przyznane w ramach danego kryterium zawarto w
ponizszej tabeli.

Kryteria ryzyka

Kategoria ryzyka

Pkt Istotnosc Jakosé Kontrola Wplyw Zlozonosé

zarzgdzania wewngtrzna czynnikow
zewnetrznych

1 Brak implikacji | Bardzo wysoka |Bardzo wysoka Niski wptyw | Niska
finansowych

2 Mate implikacje | Wysoka Wysoka Umiarkowany |Umiarkowana
finansowe

3 Duze implikacje | Umiarkowana |Zadowalajaca | Wysoki Wysoka
finansowe

= Kluczowy system | Niska Niska Bardzo wysoki | Bardzo wysoka
finansowy

Waga w modelu
0,25 @5 0,25 0,15 0,20




W oparciu o przydzielone punkty, w ramach okreslonych kategorii ryzyk i przyjetych wag zostala
wyznaczona ocena ryzyka wedhug nastepujacego wzoru:

Ocena ryzyka = {[(istotno$¢ x waga) + (jakos¢ zarzadzania x waga) + (kontrola wewnetrzna x
waga) + (wplyw czynnikéw zewnetrznych x waga) + (zlozono$¢ x waga)] : 4} x 100%, gdzie
nazwa kryterium oznacza ilo$¢ przydzielonych punktow w skali od 1 do 4.

Nastepnie dla kazdego procesu w ramach danego zidentyfikowanego obszaru ryzyka (potencjalne
zadanie audytowe) wynik (%) powyzszej oceny ryzyka wg kryteriow ryzyka powiekszono o wage
ostatniego audytu oraz wage priorytetu kierownictwa dodajac poszczegdlne wartosci procentowe.
Nastepnie sprowadzono uzyskane w powyzszy sposob poszczegélne wyniki procentowe do
wspolnego mianownika dzielac sume przez 160% (jest to wartos¢ maksymalna, jaka mozna
uzyska¢ w analizie ryzyka). Na koniec otrzymane w powyzszy sposdb oceny koncowe
poszczegdlnych procesow usredniono dla calego obszaru uzyskujgc w ten sposdb poziom ryzyka
dla danego obszaru.

Po przeprowadzeniu w opisany powyze] sposdéb oceny ryzyka oraz po uwzglednieniu
poszczegdlnych kategorii ryzyka, priorytetow kierownictwa i daty ostatniego audytu a takze
znormalizowaniu oceny ryzyka dla kazdego obszaru ryzyka zostat wyznaczony ostateczny priorytet
audytu wedhug trzystopniowej skali:

1. ryzyko niskie zawierajace si¢ w przedziale do 50%

2. ryzyko srednie zawierajace si¢ w przedziale od 51% do 74%

3. ryzyko wysokie zawierajace si¢ w przedziale od 75% i wigcej.

Przyjeto nastepujgce zasady akceptowalnosci poziomow ryzyka:

1. Ryzyko niskie — jest to ryzyko akceptowalne, ktére nalezy monitorowa¢ i w miare potrzeby
sprawdza¢, czy jest ono prawidlowo kontrolowane.

2. Ryzyko $rednie — moze wywiera¢ powazny wpltyw na kluczowg dziatalnos¢, nalezy monitorowac
1 rozwazy¢ potrzebe dziatan zaradczych i wprowadzenie dodatkowych mechanizmow kontroli
majac na uwadze koszty wprowadzenia kontroli, mozna tolerowaé $redni poziom, gdy koszty
zapobiegania ryzyku sg zbyt wysokie, jednak nalezy na biezgco sprawdzaé poziom tego ryzyka. Za
monitoring 1 ewentualne zaprojektowanie mechanizméw kontrolnych odpowiedzialny jest
wiasciciel ryzyka.

3. Ryzyko wysokie — stanowi powazne zagrozenie dla kluczowej dziatalnosci jednostki lub
osiggnigcia przez nig zalozonych celéw. Niezbedne staje sie podjecie natychmiastowych dziatan,
poprzez wprowadzenie silnych mechanizméw kontroli. Ryzyko wysokie podlega ciagltemu
monitorowaniu, nie moze by¢ tolerowane. Kierownictwo zobowigzane jest do zaprojektowania
mechanizméw ograniczajacych poziom ryzyka wysokiego.

2.3. Wynik analizy ryzyka

Wyniki koncowe przeprowadzonej przez audytora wewnetrznego z podziatem na poszczegdlne
obszary i poziom ryzyk przedstawione zostaly w ponizszych tabelach. Zaznaczyé nalezy, iz catoé¢
dokumentacji dotyczacej przeprowadzonej przez audytora wewnetrznego analizy ryzyka znajduje
sie¢ w aktach statych audytu.

2.3.1 Urzad Miasta Sandomierz

Ip. |Proces Obszar dzialalnosci | Ocena ryzyka
1. | Zadania Strazy Miejskiej Dziatalnos¢ Strazy Wysokie
Miejskiej

2. |Realizacja zadan zwiazanych z organizacjg |Dziatalnos¢ Wydzialu | Wysokie
1 nadzorem nad funkcjonowaniem ptatnych | Nadzoru Komunalnego




parkingéw miejskich

3. |Ksiggowosé Dzialalno$¢ Wydziatu | Wysokie
Finansowego
4. |Dotacje Dziatalnos¢ Wydzialu | Wysokie
Finansowego
5. |Budzet Dzialalno$é Wydziatu | Wysokie
Finansowego
6. |Sprawozdawczo$é Dziatalnos¢ Wydzialu | Wysokie
Finansowego
7. |Dziatalno$¢ Wieloosobowego Stanowiska |Pozyskiwanie i Wysokie
ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych  |rozliczanie funduszy
unijnych oraz innych
srodkow zewnetrznych
8. |Realizacja zadan w zakresie porzadku i Dzialalnos¢ Wydzialu | Wysokie
zieleni Nadzoru Komunalnego
9. |Realizacja zadan z zakresu transportu Dziatalno$¢ Wydziatu | Wysokie
publicznego Nadzoru Komunalnego
10. |Sprawy z zakresu zajgcia pasa drogowego | Dziatalno$¢ Wydziatu | Wysokie
Nadzoru Komunalnego
11. |Dzialalnos¢ Referatu Zamowien Udzielanie zaméwien | Wysokie
Publicznych publicznych
12. |Dzialalnoé¢ Wydziatu Gospodarki Gospodarka Wysokie
Nieruchomos$ciami nieruchomosciami
13. |Organizacja Dziatalnos¢ Wydziatu | Wysokie
Organizacyjnego
14. | Sprawy kadrowe Dziatalno$¢ Wydziatu | Wysokie
Organizacyjnego
15. |Obstuga sekretariatu Dziatalnos¢ Wydzialu | Wysokie
Organizacyjnego
16. |Obstuga archiwum zaktadowego Dziatalnos¢ Wydziatu | Wysokie
Organizacyjnego
17. | Sprawy administracyjno — gospodarcze Dziatalno$¢ Wydziatu | Wysokie
Organizacyjnego
18. | Ochrona $rodowiska Dzialalno$¢ Wydzialu | Wysokie
Nadzoru Komunalnego
19. | Modernizacja urzadzen wodociagowychi | Dzialalno$¢ Wydzialu | Wysokie
kanalizacji sanitarnej Nadzoru Komunalnego
20. | Ewidencja ludnosci Dzialalno$é Wydziatu | Srednie
Spraw Spotecznych i
Zdrowia
21. | Dowody osobiste Dziatalnos¢ Wydzialu | Srednie
Spraw Spotecznych i
Zdrowia
22. | Sprawy spoteczne Dziatalno$¢ Wydziatu | Srednie




Spraw Spolecznych i
Zdrowia

23.

Sprawy obronne

Dziatalnos¢
Wieloosobowego
Stanowiska ds.
obronnych, zarzadzania
kryzysowego 1 obrony
cywilne;j

Srednie

24,

Zarzadzanie kryzysowe

Dziatalno$é
Wieloosobowego
Stanowiska ds.
obronnych, zarzadzania
kryzysowego 1 obrony
cywilnej

Srednie

23

Informacje niejawne

Dzialalnosé
Stanowiska ds.
informacji niejawne;j

Srednie

26.

Obstuga informatyczna

Dziatalnosé
Wieloosobowego
Stanowiska ds. obstugi
informatycznej

Srednie

27.

Zadania zwigzane z informacja publiczng

Dziatalnosé
Stanowiska ds.
informacji publicznej

Srednie

28.

Realizacja zadan w zakresie gospodarki
odpadami komunalnymi

Dziatalno$¢ Wydziatu
Nadzoru Komunalnego

Srednie

29.

Ochrona danych osobowych

Dziatalno$¢ Inspektora
ochrony danych

Srednie

30.

Przygotowanie inwestycji

Dziatalnos¢ Wydziatu
Techniczno —
Inwestycyjnego

Srednie

. |Mienie komunalne

Dziatalno$¢ Wydzialu
Gospodarki
Nieruchomosciami

Srednie

32,

Audyt i kontrola

Dziatalnos¢
Wieloosobowego
Stanowiska ds. audytu
wewnetrznego i
kontroli

Srednie

33.

Sprawy bhp 1 p.poz

Dziatalno$¢
Stanowiska ds. bhp 1

pP-poz.

Srednie

34

Ochrona i promocja zdrowia

Dziatalno$¢ Wydziatu
Spraw Spotecznych i
Zdrowia

Srednie

33

Dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych

Dziatalno$¢ Wydziatu
Spraw Spotecznych i

Srednie




Zdrowia
36. | Pozytek publiczny i wolontariat Dziatalnoéé Wydziatu | Srednie
Spraw Spotecznych i
Zdrowia
37. | Zadania radcéw prawnych Dziatalnos¢ Zespotu Srednie
Radcoéw Prawnych
38. |Prowadzenie spraw z zakresu stanu Dziatalnos¢ Urzedu Srednie
cywilnego i zwigzanych z nim spraw Stanu Cywilnego
rodzino — opiekunczych
39. | Ksztaltowanie polityki przestrzennej Dzialalno$¢ Wydziatu |Srednie
Urbanistyki 1
Architektury
40. |Promocja miasta Dziatalnos¢ Referatu | Srednie
Kultury, Promocji,
Sportu i Turystyki
41. | Wspétorganizowanie imprez lokalnych Dziatalnoéé Referatu | Srednie
Kultury, Promocji,
Sportu i Turystyki
42. |Nadzor nad instytucjami kultury oraz bazg |Dzialalno$¢ Referatu Srednie
sportowo — dydaktyczng Kultury, Promocji,
Sportu i Turystyki
2.3.2 Jednostki organizacyjne oraz powigzane z Gmina Sandomierz
Ip. |Obszar dzialalnoSci Ocena ryzyka
1. |Dziatalno$¢ Osrodka Pomocy Spolecznej Wysokie
2. |Dziatalno$é Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej sp. z.0.0. | Wysokie
3. |Dziatalnos¢ Centrum Ustug Wspélnych w Sandomierzu Wysokie
4. |Dzialalnos$¢ Przedszkola Samorzadowego Nr 1 Srednie
5. |Dziatalno$¢ Przedszkola Samorzadowego Nr 3 Srednie
6. |Dziatalnos¢ Przedszkola Samorzadowego Nr 5 Srednie
7. |Dziatalno$¢ Zlobka przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 5 Srednie
8. |Dzialalnos¢ Przedszkola Samorzadowego Nr 6 Srednie
9. |Dziatalno$é Ztobka przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 6 Srednie
10. | Dziatalno$é Przedszkola Samorzadowego Nr 7 Srednie
11. | Dzialalnosé Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotlaja Srednie
Kopernika
12. | Dziatalno$é Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Krola Srednie
Kazimierza Wielkiego
13. | Dzialalno$¢ Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Armii Krajowej Srednie
14. |Dziatalno$¢ Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Jarostawa Srednie
Iwaszkiewicza
15. | Dziatalnosé¢ Swietlicy Srodowiskowej Srednie




16. | Dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Srednie

17. |Dziatalno$é¢ Targowiska Miejskiego Samorzadowy Zaklad |Srednie
Budzetowy

18. | Dziatalnosé Srodowiskowego Domu Samopomocy Srednie

19. | Dziatalnos¢ Miejskiej Biblioteki Publiczne;j Srednie

20. | Dziatalnos¢ Sandomierskiego Centrum Kultury Srednie

21. |Dziatalnos¢ Placowki Wsparcia Dziennego ,,Przystanek Srednie
Blonie” w Sandomierzu

22. | Dzialalnos¢ Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Srednie
Mieszkaniowej sp. z.0.0 w Sandomierzu

23. | Dziatalno$é Muzeum Okregowego w Sandomierzu Srednie

3. Planowane zadania audytowe w 2020 roku

Na podstawie dokonanej analizy ryzyka wybrano do realizacji w 2020 r. nastepujace zadania

audytowe:

Temat zadania Nazwa obszaru Planowany czas na

Zapewniajacego przeprowadzenie zadania w
osobodniach

Ocena systemu kadrowo — Dzialalno$¢ Osrodka Pomocy |40

ptacowego w Osrodku Pomocy | Spolecznej w Sandomierzu

Spotecznej w Sandomierzu

Ocena dziatalnosci Strazy Dzialalnos$¢ Strazy Miejskiej w |40

Miejskiej w Sandomierzu Sandomierzu

Ocena pod wzgledem Dziatalnos¢ Przedsiebiorstwa |60

organizacyjnym i finansowym |Energetyki Cieplnej w

Przedsigbiorstwa Energetyki Sandomierzu

Cieplnej sp. z.o.ow

Sandomierzu

Realizacja zadan zwigzanych z |Dzialalno$é Wydziahu Nadzoru |40

organizacja i nadzorem nad
funkcjonowaniem ptatnych
parkingéw miejskich

Komunalnego

* w tym pracownik wspierajacy audytora wewnetrznego.

4. Planowany czas na wykonanie czynnosci audytowych

Rodzaj czynnosci

Liczba osobodni

Przeprowadzenie zadan zapewniajacych

180

Monitorowanie realizacji zalecen oraz czynnosci | 7

sprawdzajace

Czynnosci doradcze 15
Rezerwa czasowa ( w tym na audyt poza 25
planem)

Urlopy 26

* w tym pracownik wspierajacy audytora wewnetrznego.




W przypadku wystgpienia istotnych ryzyk majacych wplyw na prawidlowe funkcjonowanie
jednostki tematy zadan audytowych mogg ulec zmianie, zgodnie z § 10 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i
wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 r. poz. 506).

Data sporzadzenia: 27.12.2019 r.

AUDYT:

Toma: ia



