Plan kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu na 2012 rok.
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Przeglad rejestru
uchwat,
Wyodrebnienie
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Arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslania metody przeciwdziatania ryzyku

Ryzyko Przeciwdziatanie
Ryzyku
Lp. | Cel - zadanie Ryzyko wraz Wptyw Prawdopod | Istotno$é
z podaniem (wg skali obiefistwo | ryzyka
kategorii punktowej) | (wg skali (iloczyn Planowana
punktowej) | wptywu metoda
i przeciwdziatania
prawdopod-
obieristwa)

1. |2 3. 4. 5. 6. 7.

1 Uporzadkowanie | Ryzyko 3 pkt 1 pkt 3 pkt — | Biezace
wewnetrznych regulacji ryzyko sprawdzanie
dokumentdw wewnetrznych umiarkowane | wszystkich
i procedur — zwigzane dokumentdw
obowiazujacych | z istnieniem i procedur
w Urzedzie i aktualizacja wewnetrznych
Miejskim regulaciji w zwigzku
w Sandomierzu | wewnetrznych z prowadzong

kontrolg —
standardy
Ministra Finaséw.

2. | Podniesienie Ryzyko 1 pkt 2 pkt 2 pkt — Monitorowanie
kompetencji organizacji ryzyko naptywajacych
i kwalifikacii i nieznaczne ofert szkolen dla
pracownikéw podejmowania pracownikéw.
UM decyzji

3. Uporzadkowanie | Ryzyko 2 pkt 2 pkt 4 pkt- ryzyko | Nadzor i kontrola
aktow prawnych | $rodowiska umiarkowane | nad wptywajacymi
(uchwat prawnego projektami uchwat
zmieniajacych) zwiazne ze wnoszonymi na
wprowadzenie zmianami sesje.
tekstdw prawa
jednolitych (ustawa

o nowelizacji
aktow
prawnych)

(podpis naczelnika/kierownika referatu)




Zasady wypetniania Arkusza:

Kolumna | Sposéb wypetnienia

Liczba porzadkowa

Nazwa celu lub zadania

Wskazanie kategorii ryzyka oraz jego krétki opis

Ocena wptywu w skali: wysoki — 3 pkt, $redni — 2 pkt, niski — 1 pke.

Ocena prawdopodobieristwa w skali: wysokie — 3 pkt, $rednie — 2 pkt, niskie — 1 pkt.

S e IS

Poziom istotnosci ryzyka wynikajacy z przyznanych ocen prawdopodobierstwa i wptywu wg
skali: ryzyko powazne — 6 lub 9 pkt, ryzyko umiarkowane — 3 lub 4 pkt, ryzyko nieznaczne
— 1 lub 2 pkt.

7. Wskazanie planowanej metody przeciwdziatania ryzyku




