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Rady Miasta Sandomierza 

                         z dnia 15 marca 2006 r. 
 
 

Okre�laj�cy szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zast�pstw.  

 
 
 

§ 1.  
 

Wynagrodzenie  za  jedn�  godzin�  ponadwymiarow�  nauczyciela, zgodnie  z art. 35, 
ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,  ustala si� dziel�c przyznan� nauczycielowi stawk� 
osobistego zaszeregowania ( ł�cznie z dodatkiem za warunki pracy, je�eli praca w tej 
godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniaj�cych do dodatku ) przez miesi�czn� 
liczb� godzin tygodniowego obowi�zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj�� 
dydaktycznych, wychowawczych lub opieku�czych, realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych. 
 

§ 2.  
 

Wynagrodzenie  za  jedn�  godzin�  dora�nego  zast�pstwa,  zgodnie  z  art.  35, ust. 2a  
i 3 ustawy Karta Nauczyciela, ustala si� dziel�c przyznan� nauczycielowi  stawk� osobistego 
zaszeregowania ( ł�cznie z dodatkiem za warunki pracy, je�eli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniaj�cych do dodatku ) przez miesi�czn� liczb� godzin 
tygodniowego obowi�zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj�� dydaktycznych, 
wychowawczych  lub  opieku�czych,  realizowanych w zast�pstwie nieobecnego nauczyciela. 

 
§ 3. 
 

Miesi�czn� liczb� godzin obowi�zkowego lub realizowanego wymiaru godzin 
nauczyciela, o której mowa w § 1 i § 2 uzyskuje si� mno��c tygodniowy obowi�zkowy 
wymiar godzin przez  4,16 z zaokr�gleniem do pełnych godzin w ten sposób, �e czas zaj�� od 
0,5 godziny pomija si�, a co najmniej 0,5 godziny liczy si� za pełn� godzin�. 
 

§ 4. 
 

Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 1 – 3 przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. 

 
§ 5. 
 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw wypłaca 
si� z dołu.    


