Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXIV / 319/ 2006
Rady Miasta Sandomierza

z dnia 15 marca 2006 r.

Okreslajacy wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku.

§ 1.

Nauczycielowi wyrdzniajacemu si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w pracy, jakoscia
swiadczonej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacj¢ czynno$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez organ prowadzacy szkolg i przedszkole
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne okresla dla kazdej placéwki
organ prowadzacy w planie finansowym na dany rok kalendarzowy, w wysokosci 6 %
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

§ 2.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz trzy miesiace i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesigcy.

§3.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty ( przedszkola )
w granicach przyznanych szkole ( przedszkolu ) s$rodkéw na podstawie regulaminu
wewnetrznego, o ktérym mowa w § 3 uchwaty.

§ 4.

Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty ( przedszkola ) przyznaje Burmistrz Miasta
zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w § 2 uchwaty.

§S.

Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5 % i nie
wyzsza niz 60 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

§ 6.

Dodatku nie przyznaje si¢ nauczycielom:

a) podejmujacym prace po raz pierwszy, stazystom,

b) przebywajacym na urlopach:

- macierzynskim,

- wychowawczym,

- zdrowotnym,

¢) przy 6 — cio miesi¢cznej lub innej odprawie ( art. 20 ustawy Karta Nauczyciela ).



§7.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



