Zarzadzenie Nr 32/2019/SEK
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 04 lutego 2019 roku

w sprawie powotania zespotu ds. wdrazania i monitorowania Strategii Rozwoju Miasta
Sandomierza na lata 2015-2025

na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 09 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.
j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 994 z p6zn. zm.) oraz pkt 8 czesci |l Strategii Rozwoju Miasta
Sandomierza na lata 2015-2025 stanowigcej zatgcznik do uchwaty nr XIX/183/2015 Rady
Miasta Sandomierza z dnia 09 grudnia 2015 roku, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Powotuje zespdt ds. wdrazania, monitorowania i oceny Strategii Rozwoju Miasta
Sandomierza na lata 2015 — 2025, w sktadzie:

1. Marcin Marzec — Burmistrz Miasta Sandomierza - Przewodniczacy Zespotu;

2. Aneta Przylucka — Sekretarz Miasta Sandomierza - Wiceprzewodniczgca Zespotu;

3. Barbara Grebowiec — Skarbnik Miasta Sandomierza — cztonek Zespotu;

4. Dariusz Socha — Kierownik Referatu Kultury, Sportu, Promocji i Turystyki — cztonek
Zespotu;

5. Agata Krél — p.o. Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia — cztonek
Zespotu;

6. Krzysztof Kwiecinski — Naczelnik Wydziatu Techniczno — Inwestycyjnego- cztonek
Zespotu;

7. Jacek Kuliga — Naczelnik Wydziatu Nadzoru Komunalnego — cztonek Zespotu;

Piotr Paszkiewicz — Naczelnik Wydziatu Urbanistyki i Architektury — cztonek Zespotu;

9. Barbara Rajkowska — Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomo$ciami — cztonek
Zespotu;

10. Leszek Komenda — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego — cztonek Zespotu;

11. Dorota Tarnawska — Dyrektor Osrodka Pomocy Spoteczne;j — czlonek Zespotu;

12. Agnieszka Krason — Kierownik Swietlicy Srodowiskowej w Sandomierzu;

13. Pawet Wierzbicki — Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji — cztonek Zespotu;

14. Wojciech Dumin — Dyrektor Sandomierskiego Centrum Kultury — cztonek Zespotu;

15. Dominik Kacper Ptaza — Dyrektor Muzeum Okregowego — cztonek Zespotu;

16. Barbara Rozek — Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej — cztonek Zespotu;

17. Tamara Socha — Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych — cztonek Zespotu;

18. Aleksandra Zbyradowska — pracownik ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych -
Sekretarz Zespotu.

pa

§ 2
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢
Wiceprzewodniczgcy Zespotu.
2. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na rok, a zwotuje je Przewodniczgcy.
3. Prace Zespotu sg wazne przy obecnosci, co najmniej potowy skfadu Zespotu.



4. Przewodniczgcy moze zapraszac¢ do udziatu w pracach Zespotu w roli ekspertow (z
gtosem doradczym) osoby spoza jego sktadu.

5. Czlonkowie Zespotu oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 4 nie otrzymuja
wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach Zespotu.

6. Cztonkdéw Zespotu powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Sandomierza.

§3.
1. Do zadan Burmistrza Miasta, jako Przewodniczgcego zespotu nalezy, zgodnie

z zapisami zawartymi w Strategii Rozwoju Miasta Sandomierza na lata 2015-2025:

e koordynowanie procesu monitorowania wdrazania strategii i okreslenie
standardow tego procesu,

e opracowanie rekomendacji dot. wdrazania strategii w oparciu o wynikKi
monitoringu,

e prezentacja wynikbw monitorowania i rekomendacji instytucjom, organizacjom
i innym podmiotom zaangazowanym w proces realizacji zadan,

¢ monitorowanie pozyskania $rodkéw zewnetrznych na realizacje planowanych
zadan,

¢ mobilizacja zasobow na rzecz realizacji zadan okreslonych w strategii,

e aktualizacja zapisow strategii,

e przedstawianie Radzie Miasta Sandomierza sprawozdania z realizacji zadan
ujetych w strategii oraz listy zadan proponowanych do uwzglednienia w budzecie
na kolejny rok, a takze co 3-4 lata wniosku o rozpoczecie przegladu
strategicznego,

e upowszechnianie co najmniej raz w roku wsréd mieszkancow miasta informacji o
zrealizowanych dziataniach zawartych w strategii.

2. Do zadan Naczelnikow Wydziatow, Kierownikow Referatéw, Dyrektoréw jednostek
organizacyjnych naleze¢ bedzie:

e monitorowanie realizacji zadan i osiggania zaktadanych celow,

e zbieranie danych, ktére postuzg monitorowaniu osiggania celéw strategicznych,

e przygotowywanie dla Burmistrza miasta informacji dot. stopnia zaawansowania
osiggania wyznaczonych celow,

e aktywizacja partnerow do wspotpracy przy realizacji zadan i celow operacyjnych.

§ 4.
Obstuge administracyjng i organizacyjna Zespotu zapewniajg pracownicy ds.
pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych.

§ 5.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Rada Miasta Sandomierza podjeta w dniu 09 grudnia 2015 roku Uchwate nr X1X/183/2015
w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Miasta Sandomierza na lata 2015 — 2025.
Z zapisow pkt. 8 czesci Il ww. strategii wynika obowigzek powotania Zespotu ds.
wdrazania i monitorowania Strategii Rozwoju Miasta Sandomierza na lata 2015 — 2025.
Wywiazujgc sie z wyzej przytoczonych zapiséw nalezy podjg¢ stosowne Zarzgdzenie.



