Projekt

z dnia 18.10.2010, zgtoszony przez Burmistrza Miasta Sandomierza

UCHWALA
RADY MIASTA SANDOMIERZA

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Sandomierzu
oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591, z pézn zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr

180, poz. 1493, z p6zn. zm.) Rada Miasta w Sandomierzu uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i z Gminnego Programu
Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie Sandomierza , uchwala sig tryb i sposob
powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

Tryb powolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1. Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem” powotuje Burmistrz Miasta Sandomierza w drodze
zarzadzenia.

2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele nastepujacych instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych
dziatajacych na terenie Sandomierza:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu;

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sandomierzu;

3) Komendy Powiatowej Policji w Sandomierzu;

4) Komendy Strazy Miejskiej w Sandomierzu;

5) oswiaty;

6) ochrony zdrowia;

7) organizacji pozarzadowych,

8) kuratorzy sadowi.

3. W sktad Zespotu wchodzi¢ moga prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej w Sandomierzu.

4. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/ jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucja/jednostka.

5. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta Sandomierza a podmiotami, ktorych
przedstawiciele powotani zostana do Zespotu.

Tryb odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 3. Burmistrz Miasta Sandomierza odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:
1) na jego wniosek;

2) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem;

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;
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4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umysine przestgpstwo skarbowe.
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

2. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne oswiadczenie

o zachowaniu w poufno$ci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.
Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole.

3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Miasta Sandomierza w terminie 30 dni od daty zawarcia porozumien
z podmiotami, o ktorych mowa w § 2 ust. 5.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest przewodniczacy Zespotu sposrod jego cztonkow zwykta
wigkszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym.

5. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest zastepca przewodniczacego
oraz sekretarz Zespotu, sposrod jego cztonkow zwykta wigkszoscia gtoséw w gtosowaniu jawnym.

6. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a w czesie jego nieobecnosci — zastepca
przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na pismie, faxem lub
telefonicznie cztonkow Zespotu, nie pozniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

7. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkow Zespotu.
8. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
9. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej potowa jego cztonkow.

10. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokot zawierajacy : sktad Zespotu, diagnoza problemu, plan
pomocy, harmonogram dziatan.

11. Zespot moze powotywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

w celu rozwigzywania indywidualnych problemow zwiazanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.
12. Grupy robocze sktadaja informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

13. Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do przedktadania Burmistrzowi Miasta Sandomierza sprawozdania z pracy

Zespohu w termie do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.
14. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

15. Posiedzenia Zespotu organizowane sa w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu. Moga by¢ rowniez
organizowane w siedzibach poszczegodlnych instytucji/ organizacji wchodzacych w sktad Zespotu .

16. Obstugg organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sandomierza.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego
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UZASADNIENIE

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. Nr 125 poz.842) poszerzone zostaty obowiazki gmin w zakresie zadan
wlasnych gminy w szczegdlnosci poprzez obowiazek tworzenia gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w tym tworzenia zespotdw interdyscyplinarnych. Dodany art. 9a ust.1 i 2 ustawy stanowi, ze gmina podejmuje dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym, ktory
powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy okresla w drodze uchwaty, tryb i sposb powotywania cztonkow
zespotu oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan wszystkich podmiotow okreslonych w ustawie dziatajacych
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) Podejmowanie dziatan wérodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu
zjawisku;

3) Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca;

4) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym;

5) Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie

Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnia obstuge organizacyjno- techniczna pracy powotanego Zespotu. Zasadniczym
celem Zespotu bedzie budowanie lokalnego systemu wsparcia instytucji i stuzb dla wypracowania formuty skuteczniejszej
wspotpracy przedstawicieli roznych grup zawodowych, pracujacych na rzecz rozwiazywania probleméw rodzin
dysfunkcyjnych, w szczegdlnosci z powodu wystgpujacych w nich probleméw opiekunczo - wychowawczych, zaniedban
wobec dzieci, niezaradnosci, uzaleznienia od alkoholu oraz przemocy.
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