BURMISTRZ

Miasta Sandomierza

Zarzadzenie nr 260/2019/0R
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
W sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jedn.: Dz, U. z 2018 r. poz. 936 z p6ézn. zm.), art. 22* ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2115 z pdzn. zm.) i art. 77> ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. 22019 1. poz. 1040 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany w zalaczniku do Zarzadzenia nr 49/2018/OR Burmistrza Miasta
Sandomierza z dnia 15 marca 2018 roku zmienionego Zarzadzeniem nr 88/2018/OR z dnia
24 maja 2018 roku oraz Zarzadzeniem nr 220/2019/OR z dnia 12 wrzesnia 2019 roku.
W rozdziale III. Dodatek funkeyjny § 8, pkt 6 otrzymuje brzmienie:
6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za czas niewykonywania obowiazkow - czas
nieprzepracowany, spowodowany niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg.”

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem
wynagradzania.

§ 4

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.




