UCHWALA Nr XXXVI1/341/2006
RADY MIASTA SANDOMIERZA
Z, DNIA 21 czerwca 2006 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXV1/244/2005 Rady Miasta Sandomierza z dnia 6
lipca 2005 roku w sprawie organizacji obstugi ekonomicznej i finansowo-ksiggowej
szkot i przedszkoli w Sandomierzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.Nr 142 r., poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 21
ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2005 r. Nr
249 poz. 2104 z p6zn. zm. ), oraz art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Sandomierza uch w al a, co nastgpuje:
§1

Zmienia Uchwale Nr XXV1/244/2005 Rady Miasta Sandomierza z dnia 6 lipca 2005
roku w sprawie organizacji obstugi ekonomicznej i finansowo-ksiggowej szkot i
przedszkoli w Sandomierzu w nastgpujacy sposob:

1/ § 5 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»» Przedmiotem dzialania Zespolu jest scentralizowana obstuga finansowo -ksiegowa
oraz administracyjno- gospodarcza szkét i przedszkoli, oraz prowadzenie ewidencji
syntetyczno-analitycznej sSrodkéw trwatych Placowek Oswiatowych i Zespotu.”

§2

Zmienia si¢ Statut Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Sandomierzu,
ktory otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sandomierza.
§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w dzienniku Urzgedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
Przewodniczacy

Rady Miasta
mgr Ryszard Lewandowski



Uzasadnienie do uchwaly Rady Miasta Sandomierza w sprawie zmiany Uchwaly Nr

XXV1/244/2005 z dnia 6 lipca 2005 roku.

Zmiana uchwaty w § 5 podyktowana jest konieczno$cia dokonania zapisu ,,oraz
prowadzenia ewidencji syntetyczno-analitycznej Srodkéw trwatych Placéwek Oswiatowych
i Zespotu” poniewaz brak tego zapisu w uchwale uniemozliwia prowadzenie takiej formy
obstugi przez ZEAS Placéwek O$wiatowych w tym zakresie, oraz doktadniejsze okreslenie

w STATUCIE zadan ZEAS.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXV1/341/2006
Rady Miasta Sandomierza

z dnia 21 czerwca 2006 roku

STATUT

ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO SZKOL
W SANDOMIERZU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szk6t w Sandomierzu zwany dalej ,,Zespotem” jest
jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Sandomierz, realizujaca zadania w zakresie obstugi
ekonomiczno-administracyjnej i finansowo-ksiggowej gimnazjéw, szkét podstawowych i
przedszkoli na terenie Miasta Sandomierza. Zesp6t dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr XXV1/244/2005 Rady Miasta Sandomierza z dnia 6 lipca 2005 r. w
sprawie organizacji obstugi ekonomicznej i1 finansowo-ksiggowej szkoét i
przedszkoli w Sandomierzu,

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. Nr 256 z 2004 r,
poz. 2572 z p6zn. zm.).

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr
249 poz. 2104 z pézn. zm.),

4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6Zzn.zm. ),

5) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz.U z 2002 r. Nr 76 poz.
694 z p6zn. zm. )

6) niniejszego Statutu.

§2

Zespot obejmuje swoja dziatalnoscia publiczne gimnazja, szkoly podstawowe i przedszkola
na terenie Miasta Sandomierza.

§3
Siedziba Zespotu jest Miasto Sandomierz.
§4

Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest z budzetu Miasta Sandomierza.

§5

Zespot nie posiada osobowosci prawne;.



§6

Bezposredni nadzor nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Burmistrz Sandomierza.

II. CEL 1 ZAKRES DZIALANIA

§7

Zespdt jest powotany w celu wykonywania obstugi ekonomiczno-administracyjnej i
finansowo-ksiggowej publicznych gimnazjow, szk6t podstawowych i przedszkoli w
Sandomierzu.

§8

Do zadan Zespotu nalezy:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

obstuga finansowo-ksiggowa placowek wymienionych w § 7, organizowanie
wyptat wynagrodzefi i innych $wiadczen pieni¢znych dla pracownikéw tych
placéwek, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego
funduszu plac, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i odprowadzania
sktadek z tytulu ubezpieczenia pracownikéw i placéwek o$wiatowych oraz
naleznosci podatkowych,

wykonywanie zadah z zakresu statystyki oraz obowiazku sporzadzania
wymaganych sprawozdan dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wiasnych i
poszczegbdlnych placowek, a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia,
osobowego funduszu plac, obowigzkowych skladek ubezpieczeniowych i
podatkéw, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i innych sprawozdan
przewidzianych prawem,

obsluga spraw administracyjno-gospodarczych placéwek dla zapewnienia
odpowiednich warunkéw dziatania szkot i przedszkoli, w tym bezpiecznych i

higienicznych warunkéw nauki, opieki i wychowania,

przygotowywanie dokumentacji remontéw obiektéw szkolnych i przedszkolnych,
oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

uczestnictwo w inwentaryzacji skladnikow majatkowych stanowiacych mienie
szkot i przedszkoli wymienionych w § 7,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placéwkach
objetych obstuga Zespotu,

archiwizowanie dokumentacji,



8) opracowywanie projektow zadan rzeczowych oraz planéw dochodéw i wydatkéw
budzetowych i pozabudzetowych w zakresie dotyczacym o$wiaty i wychowania,

dla
obstugiwanych placéwek przy wspétpracy z Dyrektorami tych placéwek, a takze
organizowanie prawidlowego wykonania zatwierdzonych wskaznikéw i limitéw
okreslonych w planach. Wspélpraca ze Skarbnikiem Miasta w zakresie realizacji
budzetu Miasta w cze¢$ci dotyczacej finansowania gminnych gimnazjéw szkot i
przedszkoli,

9) wspoétpraca z Dyrektorami gminnych gimnazjéw, szkét i przedszkoli w zakresie
wykonania zadan merytorycznych Zespotu,

10) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej srodkéw trwatych i przedmiotéw
nietrwalych, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

11) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej funduszu zdrowotnego dla nauczycieli
oraz scentrolizowanego zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

12) obstuga finansowo-ksiggowa kasy zapomogowo-pozyczkowej,

13) rozliczanie finansowe dowozdow uczniéw do szkot,

14) obstuga finansowo-ksiggowa oplaty statej w przedszkolach,

15)obstuga finansowo- ksiggowa optat za wyzywienie w placéwkach oswiatowych,
16)prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikéw podlegtych
placéwek

oswiatowych i ZEAS,

17)obstuga wyptat stypendiéw socjalnych, naukowych i sportowych dla uczniéw oraz
wyprawek szkolnych dla uczniéw.

18) udzielanie i rozliczanie zaliczek statych udzielanych na biezace potrzeby placowek
oswiatowych,

19) rozliczenie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikow obstugiwanych
placéwek o$wiatowych.

20) wystawianie faktur za wynajem pomieszczen w placéwkach o§wiatowych.

III. ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

§9

Przetozonym Zespotu jest dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza
Sandomierza.

§10



Dyrektor Zespotu zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.

§11

W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Sandomierza.

§12

Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw dyrektora Zespotu nalezy:

1y

ustalanie wewngtrznej organizacji pracy Zespotu, a w szczegdlno$ci okre$lanie
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na
poszczegdlnych stanowiskach,

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw
Zespotu,

wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalno$¢ Zespotu,
okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewngtrznej oraz podejmowanie
stosownych decyzji,

ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewngtrznych Zespotu,

zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

wspolpraca z dyrektorami placowek o§wiatowych,

akceptowanie i odpowiedzialno$¢ za celowos¢ wydatkéw zwiazanych z realizacja
budzetu przy wspétpracy z Dyrektorami placéwek o$wiatowych.

§ 13

Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawne funkcjonowanie Zespolu oraz za
terminowe i zgodne z prawem wykonanie zadan Zespotu.

§14

Zespot jest zakladem pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy. Dyrektor Zespotu jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu i jest kierownikiem zaktadu
pracy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

§ 15

Strukture organizacyjna Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.

§ 16



Dyrektor Zespolu ma prawo do skladania wnioskéw w sprawie zmian struktury
organizacyjnej Zespotu. Zmiana struktury organizacyjnej nastgpuje w trybie
przewidzianym dla uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu.

§ 17

Pracownicy Zespotu wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzadowych.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWE]J
§ 18

Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

§ 19
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy stanowiacy czgs¢
budzetu Miasta uchwalonego przez Rade Miasta Sandomierza. Zmiany planu finansowego
w ciagu roku moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okre$lonych w ustanie o
finansach publicznych.

§ 20

Ksiggowos¢ Zespotu jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

V. PRZEPISY KONCOWE

§21

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowiazujace.

§22
Zespot uzywa pieczeci o tresci ,,Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w
Sandomierzu
27-600 Sandomierz ul. Leona Ciesli 2”.

§23

W korespondencji Zespdt postuguje si¢ oznakowaniem akt o symbolu ZEAS- zgodnie z
obowiazujaca Instrukcja Kancelaryjna.



§24

Zmiana Statutu moze nastapi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.



