Zarzadzenie Nr 142/2018/OR
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 21 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Sandomierzu

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.1260) w zwiazku z art. 16 i art. 94 pkt 8 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.917) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 ze
zm.). w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej intereséw -
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu- zgodnie z zatacznikiem do zarzadzenia, stanowigcym jego integralng czesé.

§ 2.

Z dniem wejécia w zycie zarzadzenia traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu (Zarzadzenie Burmistrza Miasta Sandomierza
Nr P.0152-59/09 z dnia 10 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania
srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu ze
zm.: Nr 71/2015/OR z dnia 7 pazdziernika 2015 r., Nr 214/2016/OR z dnia 13 wrzesnia 2016 r.,
Nr 130/2017/OR z dnia 13 czerwca 2017 r.).

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

NAC U
INSPEKTOR -
! mgr Tomasz Piorkewski

Marzena Wieczorek

/
/



REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

I. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 22018 r., poz. 1316)
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci
Urzedu Miejskiego.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od $rodkow funduszu,

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czes$ci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane
w formie pieniezne;.

I1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0sdb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej,
b) zapomogi pienigzne bezzwrotne,
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c¢) dofinansowanie krajowych i poza terenem kraju wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

d) dofinansowanie krajowego i poza terenem kraju zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mtodziezy w formie wczasdw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,

e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,

f) finansowanie lub dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

g) finansowanie dziatalnosci kulturalno-os§wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspdlnego
uzytku,

h) dofinansowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych na terenie kraju
i zagranicznych,

i) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

ITI. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie wyboru,
powotania, mianowania, umowy o prac¢ z wylaczeniem pracownikdéw przebywajacych
na urlopach bezptatnych na swoj wniosek na podstawie art. 174 kodeksu pracy,

b)pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy

c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

d) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali stosunek pracy z Urzedem Miejskim w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

e) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - c.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. €) s3 :

a) niepracujgcy i nie osiagajacy zadnych dochodéw wspétmatzonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wspotmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do
18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do dnia ukonficzenia 25 roku zycia pod warunkiem,
ze nie zawarty zwiazku matzenskiego,

¢) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich wylacznym
utrzymaniu.

3. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa
wszyscy pracownicy posiadajgcy staz pracy w Urzedzie Miejskim wynoszacy co najmniej
1 rok.

IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

1.

e

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sdb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.



10.

11.

12.

Wz6r wniosku stanowi zatacznik do Regulaminu.
Podstawg do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.

Osoby uprawnione, wystepujace o przyznanie $wiadczen z funduszu sktadaja do
30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach brutto,
(wzor oswiadczenia stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu).

O$wiadczenia o dochodach skfada si¢ jeden raz w roku, chyba ze wystapia uzasadnione
warunki powodujace koniecznos$¢ zmiany oswiadczenia.

Pracownicy nowo przyjeci do pracy w okresie miesigca od podjecia pracy sktadaja
oswiadczenie za rok poprzedni.

Podstawe obliczenia $wiadczenia stanowi miesigczny dochdd brutto na osobe czyli wszelkie
dochody oséb wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych, podatkiem rolnym
z ostatniego roku poprzedzajacego ztozenie oswiadczenia, pochodzace z takich zrédet jak:
wynagrodzenie wynikajace z umowy za pracg, zlecenia i umowy o dzieto, umowy
agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dzialalnosci gospodarczej, najmu,
dzierzawy podzielone przez 12 miesigcy iprzez ilos¢ osoéb zamieszkujacych
i pozostajacych w gospodarstwie domowym.

Burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona moze zazada¢ od osoby skladajacej
o$wiadczenie udokumentowania sposobu obliczania dochodu np. zaswiadczenia
o dochodach z innych zaktadoéw pracy, za§wiadczenia o dochodach cztonkoéw rodziny, PIT-u
rocznego, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty, decyzji PUP o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji
0 przyznaniu emerytury — renty lub zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja
waloryzacyjna.

Osoba korzystajaca ze swiadczen funduszu, ktora ztozyta o§wiadczenie niezgodne z prawda,
przedfozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane Srodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu przez dwa kolejne okresy,
na jakie mozna otrzymac dane $wiadczenie lub pomoc.

Nieztozenie o$wiadczenia o wysokosci dochodu przez pracownika jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem pracownika do grupy w ktorej przystuguja najnizsze $wiadczenia.

Wysoko$é $wiadczen finansowych ze $rodkéow funduszu uzalezniona jest od wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie, sytuacji zyciowej, rodzinnej osoby uprawnione;.



13. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie w wysokosci posiadanych $rodkéw wedtug
nastgpujacych kryteriow:
a) Doptata do wypoczynku: wezasow, sanatoriow, kolonii, zimowisk, obozdw
»wczasow pod grusza” — 1 raz na 2 lata,
b) Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci:

- w wypadkach losowych i w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej — raz
w roku,
¢) finansowanie dziatalnosci okreslonej w II. pkt 1. lit. g i h — zgodnie

z preliminarzem.

2

14. Tabele dofinansowania za: wczasy zorganizowane, pobyt w sanatorium, kolonie,
zimowiska i obozy dla dzieci i mtodziezy, dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wihasnym zakresie oraz inne swiadczenia z Funduszu, stanowia zmienny zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

15. Zasada jest korzystanie z doptat do jednej formy wypoczynku — raz na dwa lata.”

V. Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowe;j.
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j,

d) nadbudoweg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

€) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasnos¢ oraz uzupehienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztafceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

1) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
I modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie wiasnego mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe okreslone pkt 1 moze byé udzielona nie czesciej niz jeden
raz na 2 lata w wysokosci 3.000,00 zt.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

5. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikéw Urzedu Miejskiego.

6. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % udzielonej kwoty pozyczki..

7. Sptata pozyczki nastepuje w 24 ratach miesiecznych.



8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych takich jak: zalanie mieszkania, pozar,

kradziez, lub gdy pozyczkobiorca znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pracownik
moze ubiegac si¢ o zawieszenie sptaty pozyczki na okres 6 miesigcy oraz o czgsciowe lub
catkowite jej umorzenie. Niesptacona pozyczka lub jej czgs¢ moze by¢ umorzona takze w
przypadku $mierci pozyczkobiorcy. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia
niesptaconej czesci pozyczki powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistniaty
wypadek.

Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

10. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslone

w umowie stanowigcej zatgcznik do Regulaminu.

VI. Postanowienia koncowe.

(O8)

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy

uzgodnionej z Niezaleznym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu..

W przypadku odmownego zafatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sig
uzasadnienie.

Niniejszy Regulamin uzgodniono z Niezaleznym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Sandomierzu.



Zatacznik
Tabela doplat

1. Wypoczynek oséb uprawnionych: wczasy, leczenie sanatoryjne, kolonie, obozy,

zimowiska.

Podmiot
uprawniony

Dochéd brutto na czlonka rodziny na podstawie zlozonego
oSwiadczenia o wysokos$ci dochodu

do 1200,00 zt

1201,00 -2 200,00

powyzej 2 201,00 zL.

Pracownik UM 850,00 750,00 700,00
Dziecko powyzej 700,00 600,00 500,00
3 roku zycia

i wspétmalzonek

Samotny rodzic 900,00 850,00 800,00
wychowujacy

dziecko

Emeryt/rencista 700,00 — doptata do leczenia sanatoryjnego

Wezasy ,,pod gruszg” nie moga trwaé krécej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Pomoc rzeczowa i pieniezna.
a) zapomoga losowa dla pracownika w roku do 3 000,00 zt.

b) inna pomoc rzecz

owa

Dochéd brutto na cztonka rodziny na podstawie zlozonego oswiadczenia o

wysokosci dochodu

do 1 200,00 zt

1201,00 -2 200,00

powyzej 2 201,00 zi.

do 800,00

do 700,00

do 600,00

3. Wycieczki krajowe i zagraniczne organizowane przez Urzad Miejski w Sandomierzu
lub  Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu”

Podmiot
uprawniony

Sredni miesi¢czny doch6d brutto na osobe z okresu trzech miesiecy

do 1 200,00 z}

1 201,00 —2 200,00 z.

powyzej 2 201,00 zl.

Pracownik UM do 95% kosztow do 85% kosztoéw do 80% kosztéw
wycieczki wycieczki wycieczki

Czlonek rodziny do 50% kosztow do 40% kosztow do 35% kosztdéw
wycieczki wycieczki wycieczki

Emeryt/rencista do 90% kosztow do 80% kosztow do 70% kosztow
wycieczki wycieczki wycieczki




. Dzialalno$¢ kulturalno - o$wiatowa organizowane przez Urzad Miejski
w Sandomierzu lub Niezalezny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sandomierzu do 100% kosztéw biletow lub uczestnictwa w imprezie, lecz
nie wiecej niz 250,00 zt. rocznie na pracownika.

. Dzialalnos¢ sportowo — rekreacyjna i wypoczynek sobotnio — niedzielny wedlug
potrzeb i wedlug odrebnych komunikatow.

. Imprezy, spotkania okolicznosciowe i inne $wiadczenia rzeczowe:

a) paczki mikotajowe dla dzieci (od 1 roku do 14 lat) —do 150,00 z¥/ 1 paczka;

b) paczki dla emerytow i rencistow —do 150,00 zt./1 paczka;

c) paczki z artykutami gospodarstwa domowego — do wartosci ustalonej kazdorazowo;

d) imprezy i spotkania okolicznosciowe — 100% kosztow uczestnictwa pracownika oraz
emeryta/rencisty.



OSWIADCZENIE

o wysokosci dochodéw do Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przez dochdd  brutto na potrzeby ustalenia prawa do swiadczet z funduszu nalezy rozumieé wszystkie
uzyskane dochody podlegajqce opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku,

Uwaga: Sytuacjg materialng rodziny nalezy okresli¢ w oparciu o wszystkie uzyskane w roku dochody
brutto.

Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej za skladanie zeznan niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze:

miesi¢czny dochéd brutto na cztonka mojej rodziny miesci sie¢ W progu: ............
I prog — do 1200,00 zt brutto
IT prég — od 1201,00 do 2200,00 zt brutto
[IT prég — powyzej 2201,00 brutto

We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaja ze mna:

Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia Stog.)ie'r’l Miejs.ce RrEe nh
pokrewienstwa nauki/bezrobotny
1
2
3
4
S

Prawdziwo$¢ wyiej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, jestem S$wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za podanie i przedlozenie o§wiadczenia niezgodnego z prawda, nieprawdziwymi
danymi oraz znane s3 mi przepisy zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

zakresie odpowiedzialno$ci za zlozenie nieprawdziwych danych.

(data i podpis osoby skladajqcej oswiadczenie)




Na podstawie powyzszego nalezy dolaczy¢ nastgpujace dokumenty:

a) Jezeli  wspoOtmatzonek  jest osobg  bezrobotng, nalezy  dotagczy¢  zaswiadczenie
z Urzedu Pracy o rejestracji jako osoba bezrobotna bez prawa do pobierania zasitku.

b) Jezeli wspotmatzonek jest osoba niepracujaca nalezy wypisaé oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy.

Zgodnie z Regulaminem ZF SS ,,O$wiadczenie o dochodach uprawnieni sktadaja do 30 kwietnia kazdego
roku.

W przypadku nawigzania umowy o pracg (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik skfada
o$wiadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w ktdrej zawiera dochod za poprzedni rok
kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni —
wysoko$¢ dochodéw ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikow wynagrodzenia.

Uwaga

Za dochod brutto uwaza sig :

- wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej lub wspétpracy
przy prowadzeniu takiej dziatalnosci, uméw zlecenia, uméw o dzieto, uméw agencyjnych lub
umow o prace naktadceza,

- $wiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

- alimenty i zaliczki alimentacyjne, stypendia (bez stypendiéw za wyniki w nauce), emerytury
i renty inwalidzkie, renty rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami (bez dodatkow

pielegnacyjnych),
- zasitki rodzinne, renty socjalne, zasitki state (bez zasitkow pielegnacyjnych),
- zasitki przystugujace bezrobotnym,
- dochdd z gospodarstwa rolnego,

- dochod z tytutu prowadzenia dziatalnosci objetej podatkiem.



..............................................

nazwa Wydziatu

WNIOSEK )
o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Wypoczynku w formie: wezaséw, pobytu w sanatorium, kolonii, obozéw,
zimowisk, ,, wezasy pod gruszg”
2. Wycieczki krajowej lub zagraniczne;.
3. Pomocy rzeczowej lub finansowe;.
Podac¢ imi¢ wspélmalzonka nie osiagajacego zadnych dochodéw, imie dziecka i date
urodzenia.

Podpis pracownika



Sandomierz,.........ccoovvveiinnn...

/adres/

Pan
BURMISTRZ MIASTA

SANDOMIERZA

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCL ...ovvvviiniiiiinnns zt na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

1. Uzupetnienie wktadu budowlanego, mieszkaniowego, zakup, wykup w /od/

/komu wptaca sie wkiad lub od kogo kupuje sig, wykupuje/
mieszkania o powierzchni uzytkowej............oceeneenn. m?, potozonego

WIVIIOSL. s 5 ieion s s zt.

Pozyczke zobowigzuje sig sptaci¢ w 24 réwnych ratach miesigcznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na czes¢ budynku, mieszkania
przeznaczonego na cele mieszkalne moje i osob pozostajacych ze mng we wspolnym
gospodarstwie domowym. W przypadku sprzedania badZ oddania domu lub mieszkania
w wiekszej cze$ci w najem, dzierzawe lub uzytkowanie itp. Niezwiocznie zawiadomig o tym

zaktad pracy, jezeli nastapito to w okresie sptaty pozyczki.



Na porgczycieli proponuje:

O$wiadczam, ze znam tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do podania.

W zalgczeniu:

/podpis pozyczkobiorcy/






Zatacznik

do Regulaminu Gospodarowania‘Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Sandomierzu

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu ..., roku pomigdzy Urzedem Miejskim w Sandomierzu
zwanym dalej ,,zakladem pracy”, w imieniu ktérego dzialajg:
1. Burmistrz Miasta -
2. Skarbnik Miasta -
A Panig/Panem.................... s ZAML; wimans ssvmmnsssvnsoson , zwang dalej ,,pozyczkobiorca”.
§1

1. Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
Swiadczeft socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz 1316) oraz Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zaklad pracy udziela Pozyczkobiorcy pozyczki
w wysokosci 3 000,00 zt — stownie zlotych: trzy tysigce.

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 5% od udzielonej kwoty.

§2

1. Pozyczka podlega splacie w calosci.

2. Pozyczkobiorca  zobowigzuje si¢  splaci¢  poizyczke w  okresie dwéch  lat
od dnia ..cceeveviiiiiinnnnnn.. roku do dnia ....c.ccovviiiiiiiiiiininn, roku w  rownych
miesigcznych ratach po 131,25 zk slownie zlotych: sto trzydziesci jeden 25/100.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat i oprocentowania

z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.

Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty

i nie moze by¢ odwolane przed ostateczng splaty pozyczki.

§4

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania stosunku pracy oraz

w przypadkach zastrzezonych w podaniu o przyznanie pozyczki.

Istnieje mozliwo$¢ wezesniejszej splaty zaciagnietej pozyczki, bez naliczonych odsetek.

§5
Splata pozyczki zabezpieczona jest pore¢czeniem 2 pracownikéw Urzedu

Miejskiego, ktérzy  zobowiazujg  sie wzgledem  zakladu pracy dokonaé  splaty



pozyczki  stanowiacej naleznoS¢ glowna  plus  odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie

ureguluje  postawionej mu  przez zaklad pracy do natychmiastowego zwrotu

pozyczki.

§6
Zmiana ustalonych w niniejszej umowie warunkéw wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznoSci.

§7

Umowa zostala sporzadzona w 4 egzemplarzach, 3 dla zakladu pracy, 1 dla

pozyczkobiorcey.

Poreczyciele pozyczki:

...........................

...............................................................

Pozyczkobiorca Skarbnik Miasta Burmistrz Miasta

Poreczamy solidarnie za zobowiazania Pozyczkobiorcy:

N

Stwierdzam wlasnore¢czno$é podpisu poreczycieli: podpis, pieczg¢é



