BURMISTRZ

Miasta Sandomierza

ZARZADZENIENr.450.4/2019 1k
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dn. 19.07.2019r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Grupy Robét Publicznych
Urzedu Miejskiego w Sandomierzu

Na podstawie art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U.2018.917 .tj. z pdzn.zm.) oraz srt 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. z zm) zarzadzam,
co nastepuje:

§1.
Ustalam Regulamin Pracy Grupy Robét Publicznych Urzedu Miejskiego

w Sandomierzu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia

§2.
Zobowiazuje sie pracownikéw Grupy Robét Publicznych do przestrzegania
zapisoéw Regulaminu Pracy Grupy Robét Publicznych.

§ 3.

Nadzoér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu
Nadzoru Komunalnego

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow.




Zatacznik do Zarzadzenia

Burmistrza Miasta Sandomierza

Regulamin Pracy

Grupy Robét Publicznych

Postanowienia ogdlne

§1
Grupa Robét Publicznych zwana dalej GRP jest jednostkg wspierajgcg

Wydziatu Nadzoru Komunalnego Urzedu Miejskiego w Sandomierzu.

§2

Siedziba GRP mieéci sie w Sandomierzu przy ulicy 11 listopada 32. Terenem

jej dziatania jest miasto Sandomierz.

§3

Przedmiot dziatalnosci

Przedmiotem dziatalno$ci GRP jest :
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Letnie i zimowe utrzymanie porzadku i czystosci w pasach drogowych ulic oraz
innych terenéw gminnych nie bedacych przedmiotem umowy powierzenia
z PGKiM.

Utrzymanie czystosci i porzgdku drég powiatowych objetych Porozumieniem
Zarzadu powiatu w Sandomierzu z dnia 29 marca 2019r. w sprawie powierzenia
Gminie Sandomierz zadania wtasnego Powiatu Sandomierskiego w zakresie
letniego utrzymania drég powiatowych w granicach administracyjnych Gminy
Sandomierz w sezonie letnim.

Dokonywanie wycinki drzew na terenach miejskich, na ktére zostaty wydane
zezwolenia, nie wymagajacych wycinki metoda alpinistyczng.

Dekorowanie miasta flagami w zwigzku z uroczystosciami narodowymi.
Wykonywanie drobnych robét ziemnych i budowlanych zwigzanych z utrzymaniem
i remontami infrastruktury miejskiej zleconych przez Burmistrza Miasta Sandomierza,
Naczelnika Wydziatu nadzoru Komunalnego, Zastepce Naczelnika Wydziatu Nadzoru
Komunalnego

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Sandomierza,
Zastepce Burmistrza, Naczelnika Wydziatu Nadzoru Komunalnego, Zastepce
Naczelnika oraz osoby przez nich upowaznione.



§4
Organizacja GRP :
1. Dziatalno$¢ GRP koordynuje Koordynator GRP, ktéry podlega Zastepcy
Naczelnika Wydziatu Nadzoru Komunalnego i odpowiada za:

a) organizacje pracy i kierowanie grupa robotnikéw gospodarczych
zatrudnionych na umowe o prace w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu

b) organizacje pracy i kierowanie grupa robotnikéw gospodarczych
wykonujacych sezonowo roboty publiczne i prace interwencyjne;

c) organizacje pracy i kierowanie osobami sptacajgcymi zadtuzenie
w formie $wiadczen rzeczowych

d) organizacje pracy i kierowanie pracg oséb skierowanych do UM
wyrokiem sgdu, do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

e) nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy przez przydzielonych robotnikéw gospodarczych

2. Koordynator GRP sprawuje nadzoér nad pracownikami przy pomocy Starszych
Grupy, ktérzy sa odpowiedzialni za:

a) kierowanie przydzielong przez kierownika GRP grupg robotnikow
gospodarczych wykonujgcych roboty publiczne i prace interwencyjne;

b) nadzér nad przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
przez przydzielonych robotnikéw gospodarczych.

3. Pod nieobecno$¢ Koordynatora jego zastepstwo petni jeden z wyznaczonych
starszych grupy.

§5
Obowigzki Koordynatora

1. Koordynator GRP ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyte zabezpieczenie
przydzielonego mienia oraz ma obowiazek nadzoru nad wiasciwg jego
eksploatacjg zgodng z przeznaczeniem i przepisami BHP.

2. Koordynator GRP na czas godzin pracy przydziela sprzet pracownikom
gospodarczym czynigc ich jednoczesnie odpowiedzialnymi za wiasciwg
eksploatacje i zabezpieczenie.

3. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit szkodg, ponosi
odpowiedzialno§¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach.

§6
Dokumentacja
1. Dokumentacja GRP jest prowadzona przez Koordynatora i obejmuje:

a. Ewidencje czasu pracy

Ewidencje i rozliczanie odziezy roboczej.

c. Ewidencje i rozliczanie paliwa wykorzystanego na potrzeby samochodéw
stuzbowych oraz sprzetu wykorzystanego na potrzeby grupy interwencyjnej.

d. Dokumentowanie w cyklu tygodniowym i miesigcznym zrealizowanych
zadan.
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f) Ewidencje i rozliczanie czasu pracy osobami sptacajgcymi
zadtuzenie w formie $wiadczen rzeczowych

g) oso6b skierowanych do UM wyrokiem sadu, do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych;

. Dokumentowanie i realizacje zamoéwien publicznych materiatéw i innych
zakupéw koniecznych do prac realizowanych przez grupe rob6t publicznych
prowadzi Zastepca Naczelnika Wydziatu Nadzoru Komunalnego lub osoba go
zastepujgca po ztozeniu zapotrzebowania przez Koordynatora.

§7
Czas pracy
. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i koriczenia pracy na
stanowiskach pracownikéw zatrudnionych w ramach GRP:
- od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00-15.00
. W przypadku utrzymujgcych sie wysokich temperatur, z uwagi na charakter
prowadzonych prac dopuszcza sie prace w godzinach 6.00 — 14.00. Decyzje
o zmianie godzin pracy podejmuje Koordynator grupy w porozumieniu
z Zastepca Naczelnika Wydziatu.
. W szczego6lnych przypadkach, ze wzgledu na charakter prowadzonych dziatan
dopuszcza sie zmiane godzin pracy dla poszczegoélnych pracownikéw GRP
w niedziele, $wieta i dni wolne od pracy.

§8
Obowiazki pracownikéw w zakresie nieobecnosci w pracy oraz
udzielania zwolnien od pracy

1. Pracownik gospodarczy zatrudniony w ramach GRP jest zobowigzany
uprzedzi¢ Koordynatora — a w przypadku jego nieobecnosci jednego
ze starszych grupy - o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia najpdzniej w dniu poprzedzajgcym.

2. W razie niestawienia sie do pracy z powodéw niedajgcych sie przewidziec,
pracownik jest obowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ Koordynatora GRP
0 przyczynie swej nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie
poZzniej niz w drugim dniu nieobecnosci.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie dotyczgcych
usprawiedliwiania spoznien i nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien
od pracy obowiazujg przepisy Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu.

§9
Obowiazki pracownikow w zakresie BHP
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy kazdy pracownik GRP jest
zobowigzany :



e znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

e wykonywa¢ prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowaé¢ sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

e dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
o porzadek i fad w miejscu pracy,

e stosowaé¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych
srodkéow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

e poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

e niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o0 zauwazonym Ww pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie
zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

e wspdtdziata¢ z przetozonymi w wypemianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kazdy pracownik bedzie poinformowany przez bezposredniego przetozonego o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg przed przystgpieniem
do wykonywania pracy.

§10
Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikow;

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy, pracodawca
moze stosowac:

a) kare upomnienia;
b) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwoéci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare
pieniezna.



§ 11
Przepis koncowy
W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy innych regulaminéw wewnetrznych obowigzujgcych w Urzedzie
Miejskim w Sandomierzu.



