Zarzadzenie Nr P 0151/1/05
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 16 lutego 2005 roku.

W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego
dyrektorom szkél i placowek oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez
Samorzad Miasta Sandomierza.

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000
roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadah i1 zaj¢¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogélnych  warunkéw  przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawg przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. z 2000 r., Nr 39, poz. 455 z p6zn.
zm. ), zgodnie z § 1 pkt 1 1 § 2 Uchwaty Nr XIX/171/2004 Rady Miasta
Sandomierza z dnia 1 grudnia 2004 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Miasta Sandomierza,
dodatkéw do wynagrodzenia oraz nagréd i Zalacznika Nr 1 do powyzszej uchwaly
okreslajacego wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz szczegétowe
warunki przyznawania tego dodatku zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
Dyrektorom  zatrudnionym w  placowkach  o$wiatowo — wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Sandomierz w zaleznos$ci od osiagnigtych wynikow pracy moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 2.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz 6 % i nie wyzszej niz
40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 3.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz trzy miesiace i nie
dtuzszy niz szes$¢ miesigcy.
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§ 4.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
jakosé swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami i zajeciami, a w szczegdlnosci:
stwarzanie wlasciwych warunkéw do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki, kreowanie twérczej atmosfery
pracy,
systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielonych obowiazkéw,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
opracowywanie i wdrazanie z sukcesem pedagogicznym wtasnych programow
autorskich, podrgcznikéw lub nowatorskich rozwigzan metodycznych,
wprowadzanie innowacji w pracy dydaktycznej i wychowawczej,
dbatos¢ o estetyke i sprawne funkcjonowanie powierzonych obiektéw, pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,
prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,
rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z zarzadzen i polecen organéw nadrz¢dnych,
przestrzeganie dyscypliny pracy w kierowanej placéwce,
prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych ( zatrudnianie, zwalnianie, nagradzanie
i karanie pracownikéw ),
uzyskanie szczegélnych osiggni¢g¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegoélnosci:
uzyskiwanie przez uczniéw szkoty dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw zewngtrznych oraz sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach
itp.,
prawidlowe organizowanie  procesu lekcyjnego, dobér metod i $rodkow
dydaktycznych, organizacja pracy ucznia,
umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,
realizacja zamierzen wychowawczych ujetych w planie pracy wychowawczej,
osiaganie wynikdw wychowawczych w zakresie frekwencji, aktywnosci uczniéw,
oraz przestrzegania statutu placowki,
petne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej troski;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
koordynowanie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
koordynowanie prac zespotéw przedmiotowych,
merytoryczna opieka nad organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
dzielenie si¢ z innymi do$wiadczeniem zawodowym,
wspieranie aktywnych form w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
koordynowanie i udzial w realizacji innych zadan zatwierdzonych w statucie szkoty
i planach pracy szkoty,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty,
wychodzenie ze swoja dziatalnoscia poza srodowisko szkolne, inicjowanie i realizacja
projektéw na rzecz srodowiska lokalnego.
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4. racjonalna gospodarka srodkami finansowymi:

a) oszczedne i racjonalne wykorzystanie sSrodkéw budzetowych,

b) ustalanie priorytetéw wydatkéw ze srodkéw budzetowych,

¢) terminowe i prawidlowe rozliczanie wydatkéw,

d) znajomosc i §ciste przestrzeganie przepisow ustawy o zamdwieniach publicznych.

§S.
Propozycje przyznania dyrektorom dodatku motywacyjnego wraz z jego
wysoko$cia przygotowuje Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu
Miejskiego i przedktada Burmistrzowi Miasta Sandomierza.

§ 6.
O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor powiadamiany jest przez Burmistrza
Miasta Sandomierza na pi$mie.

§7.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Sandomierza
mgr inz. Jerzy Borowski



