Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr KSiP.400.4.2014.IPP
Burmistrza Sandomierza
z dnia 10 stycznia 2014 r.

Regulamin Komisji Konkursowej
na stanowisko dyrektora Muzeum Okr egowego w Sandomierzu

Cele i zadania Komisji.

1. Celem Komisji jest wylonienie w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora Muzeum Okregowego w Sandomierzu.

2. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
- okre$lenie kryteriow jakimi bedzie sie kierowaé przy ocenie
przydatnosci kandydata,
- zapoznanie sie z ofertami kandydatow zgtoszonych na stanowisko
dyrektora Muzeum Okregowego w Sandomierzu — w celu wytypowania
0s6b do dalszych rozméw kwalifikacyjnych,
- przeprowadzenie rozmow z wytypowanymi kandydatami,
- sporzgdzenie protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej,
- przedstawienie Burmistrzowi Sandomierza kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Okregowego w Sandomierzu.

Przebieg pracy Komisji.

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy a w razie jego nieobecnosci wskazany
przez niego cztonek Komisiji.

Prace Komisji prowadzone sg dwuetapowo.
Pierwszy etap konkursu.

1.

Komisja okresla szczegoétowe kryteria, ktorymi bedzie sie kierowac przy ocenie
przydatnosci kandydatow i zgodnie z nimi formutuje jednakowe pytania, ktore
beda stawiane kolejno wszystkim kandydatom.

Komisja sprawdza czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy

z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ogtoszeniu.

Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentoéw
oraz oferty, z ktorych wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan
kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

Komisja przeprowadza gtosowanie jawne nad dopuszczeniem albo
niedopuszczeniem kandydata do drugiego etapu konkursu.

Komisja zapoznaje sie z przedstawionymi koncepcjami funkcjonowania
Muzeum Okregowego w Sandomierzu.

Komisja ustala w porzgdku alfabetycznym kolejno$¢ rozméw z kandydatami
dopuszczonymi do drugiego etapu konkursu. Przewodniczgcy Komisji okresla
termin posiedzenia drugiego etapu konkursu.

Z pierwszego etapu komisja sporzadza protokot, ktory podpisujg wszyscy
obecni cztonkowie komisiji.



Na polecenie Przewodniczgcego Komisji referat Kultury, Sportu i Promocji
Urzedu Miejskiego w Sandomierzu informuje telefonicznie Ilub drogg
elektroniczng kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego. W informacji podany zostanie termin i miejsce
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

Drugi etap konkursu.

1. Nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu,
niezaleznie od przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatéw wg
ustalonej kolejnosci.

3. Po przeprowadzeniu rozmow, o ktérych mowa w pkt 2 i tajnej dyskusji na
temat kandydatéw, Komisja dokonuje wyboru kandydata na dyrektora.
Obrady Komisji sg tajne.

4. Kazdej osobie wchodzacej w skiad Komisji przystuguje tylko jeden gtos
,2a”. Oddanie gtosu ,za” na jednego z kandydatéw powoduje, ze na innych
kandydatéw mozna oddac gtos ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie”.

5. Do uzyskania rekomendacji Komisji na dyrektora potrzebna jest
bezwzgledna wigkszos¢ gtosow oddanych ,za”. Przez bezwzgledng ilosé
glosOw rozumie sie co nhajmniej jeden glos ,za” wiecej od sumy
pozostatych waznie oddanych gtosoéw — tzn. przeciwnych
i wstrzymujacych sie.

6. Jezeli pierwsza tura glosowania nie wytoni kandydata na dyrektora,
przeprowadza sie drugg ture glosowania, do ktérej przystepuje
maksymalnie trzech kandydatéw, ktérzy otrzymali najwiekszg ilos¢ gtosow
» 2", glosowanie nastepuje jak w pkt 4 i 5.

7. Jezeli druga tura gtosowania nie wytoni kandydata na dyrektora, Komisja
przekazuje Burmistrzowi Sandomierza szczegétowg informacje o ilosci
gtosow uzyskanych przez kandydatow w drugiej turze gtosowania wraz
z calg dokumentacjg Konkursu.

Postanowienia ogolne.
Obstuge Komisji zapewnia referat Kultury, Sportu i Promocji Urzedu
Miejskiego w Sandomierzu.
Uchwaly Komisji podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu
jawnym, z zastrzezeniem pkt 415 z drugiego etapu konkursu.
Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wszyscy obecni
na posiedzeniu cztonkowie Komisji. Zatgcznikiem protokotu jest dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.
Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
a) okreslenie stanowiska, na ktory byt prowadzony konkurs,
b) liczbe kandydatéw biorgcych udziat w konkursie,
c) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania kandydatow,
d) rekomendacje Komisji wraz z uzasadnieniem,
e) skiad Komisji przeprowadzajgcej konkurs.
Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi
Sandomierza.
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw, Komisja moze zwrdci¢ sie do Burmistrza Sandomierza
0 ponowne ogtoszenie konkursu.



7. Po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w pkt 4 Komisja konczy dziatalnosc.



