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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO

URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabdér na wolne stanowisko
dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
z siedziba w Sandomierzu przy ul. Slowackiego 17A

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)

b)

d)

¢)

)

g

h)

o stanowisko moga ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, Ktérym na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;

pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosei gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku;

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;

brak skazania za przestgpstwa umysine sScigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe:;

osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych;

znajomos¢ aktow prawnych, w szczegolnosci: ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej,
ustawy o ustaleniu 1 wyplacie zasilkow dla opickunow, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy
o finansach publicznych, wustawy Prawo zamodwien publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy Kodeks
pracy;

przedstawienie (w formie pisemnej do 3 stron tekstu, czcionka 12 Times New Roman)
koncepeji funkcjonowania Osrodka Pomocy Spolecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)
d)

samodziclnos$¢ myslenia i dzialania, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé;
do$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej;

kompetencje spoleczne w relacjach z pracownikami i klientami;
doswiadczenic w zarzadzaniu zespolem pracownikow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

zarzadzanie caloksztaltem dziatalnosci jednostki;

kicrowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymi, gospodarczymi, finansowymi
1 majatkowymi;

realizacja zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzadowe] w sprawach pomocy spolecznej okreslone w przepisach o pomocy
spolecznej;



J)

k)

m)

n)
0)

p)

q)
r)

wydawanie aktow wewnetrznych w formie zarzadzen, polecen w zakresie biezace]
organizacji jednostki;

przygotowywanie projektow uchwal oraz materialow na Komisje 1 Sesje Rady
Miasta;

uczestniczenie w sesjach Rady Miasta, w razie potrzeby w posiedzeniach komisji
Rady;

wspolpraca  ze wszystkimi  instytucjami i jednostkami  organizacyjnymi
w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania Osrodka Pomocy Spolecznej:
odpowiadanie za racjonalng gospodarke finansowa wynikajgeg z rocznego planu
budzetu Odrodka Pomocy Spolecznej;

organizowanic i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Osrodka Pomocy
Spotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym sprawowanie kontroli
zarzadczej;

przyznawanic i wyplacanic $wiadezen przewidzianych w ustawie o pomocy
spolecznej;

dzialania z zakresu pozyskiwania zewngtrznych srodkéw finansowych na
dziatalnosc¢ jednostki;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen na
podstawie upowaznienia Burmistrza Sandomierza;

organizowanie pracy socjalnej dla wspierania 0sob i rodzin w celu przezwycigzenia
trudnych sytuacji zyciowych;

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;
prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadezenia
z pomocy spolecznej:

udziclanie pomocy i prowadzenie programéw zapobiegajacych wykluczeniu
spolecznemu;

planowanie i realizowanie prac remontowych w Osrodku Pomocy Spolecznej;
wykonywanie czynnosci  pracodawcy wobec  pracownikéw  zatrudnionych
w Osrodku Pomocy Spolecznej.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a)
b)

c)
d)
¢)

miejsce pracy w siedzibic Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu;

praca bedzie miala charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy
monitorze ckranowym, urzadzeniach biurowych), przemieszczanie si¢ w budynku
oraz w terenie;

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;

wymiar czasu pracy — pelny etat — 40 godz. tygodniowo;

wynagrodzenie za pracg bgdzie wyplacane raz w miesigcu.

5. O stanowisko mogg ubiegaé si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Luropejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przysluguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

¢)

list motywacyjny:

zyciorys zawodowy — curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania ze strony htip://bip.um.sandomierz.pl);
kserokopie dokumentow poswiadezajacych wymagane wyksztalcenie;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy
1 doswiadczenie zawodowe;




f) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace
wymagany co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej lub dokument
potwierdzajacy wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

kserokopia dokumentu poswiadczajacego posiadanie specjalizacji z zakresu

organizacji pomocy spolecznej, o ktore] mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spolecznej; -

h) kserokopia dokumentu okreslonego w  przepisach o sluzbie cywilngj
potwierdzajagcego  znajomos$¢  jezyka polskiego (dotyczy obywateli  Unii
Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktorym na podstawic umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

i) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

j)  o$wiadczenie stwicrdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

k) o$wiadczenia kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kicrowniczych zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

) zgoda kandydata na przetwarzanic danych osobowych na potrzeby naboru na
stanowisko kicrownika;

m) os$wiadczenie kandydata od kiedy moze podjaé zatrudnienie;

n) w przypadku zatrudnicnia bedzie wymagane zaswiadczenic z Krajowego Rejestru
Karnego.

[}=]
—

Wszystkic oswiadezenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny by¢
wiasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sklada¢ w Biurze
Obstugi Interesantow Urzedu Micjskiego w Sandomierzu, przy Placu Poniatowskiego 3 lub przeslac
poczta na adres Urzgdu Migjskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 9 stycznia 2018 r.
z dopiskiem na kopercie: ,.Dotyczy konkursu na stanowisko dyrektora OS$rodka Pomocy
Spolecznej w Sandomierzu™.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie okreslonego
w ogloszeniu o naborze terminu nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej bip.um.sandomicrz.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urz¢du Miejskiego przy
Placu Poniatowskiego 3.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych:

1) administratorem danych osobowych kandydatow jest Gmina Sandomierz z siedziba

w Sandomierzu, Plac Poniatowskiego 3,

2) dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wylacznie w celu rekrutacji pracownika na

stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze,

3) kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

4) podanie danych w aplikacjach o prace jest dobrowolne, jednak niezbgdne do tego, by moc
wzig¢ udzial w procesie rekrutacji.

Burmistrz S i
andomlerza/.




